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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  

общеобразовательном учреждении «Байдулинская средняя 

общеобразовательная школа» муниципального образования «Тереньгульский 

район»  Ульяновской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения  Российской Федерации, на 2021-2023 годы; 

региональное отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства просвещения  Ульяновской области, на 2021-2023 годы; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Фещенко Светланы Васильевны (далее – работодатель, 

организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) МОУ Байдулинская СОШ. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, 

а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – 

орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения о комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
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благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее чем в 3 дня сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 
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1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия), направленные на воспрепятствование 

реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства1. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МОУ 

Байдулинская СОШ единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) 

членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для 

разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по 

                                                
1 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов 

и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ)2. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также территориальным отраслевым 

соглашением по организациям муниципальной системы образования МО 

«Тереньгульский район» на 2021-2023 годы и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

                                                
2Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации является приложением к 

коллективному договору. 
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образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы3. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ4. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

                                                
3Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 
4 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих5. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций6. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации7. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор8 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

                                                
5 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
6Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
7Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
8Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
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работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников9. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором10. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.  

Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете  в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

Работникам, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса Российской Федерации, продолжать вести трудовые книжки.  

Формирование информации о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника, подавшего письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, продолжать в электронном 

виде. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

                                                
9Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации» 
10 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  в период работы 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  при увольнении в 

день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, д 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза11: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

                                                
11 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками12; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации13; 

         4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
                                                
12 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

13В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 

устранению избыточной̆ отчётности».  
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штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в 

течение 90 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 

первичной профсоюзной организации другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации: отнесенные в установленном 

порядке к категории граждан предпенсионного возраста (за два года до 

пенсии); проработавшие в организации свыше 10 лет; одинокие матери, 

воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; одинокие отцы, воспитывающие 

ребенка в возрасте до 16 лет;  родители, имеющие ребенка – инвалида в 

возрасте до 18 лет;  награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; педагогические работники, 

приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; члены 

Профессионального союза образования.  

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 
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2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 

командировки норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

500 рублей – по Ульяновской области; 

700 рублей – за пределы Ульяновской области; 

1000 рублей – при командировании в города федерального 

значения Москву и Санкт-Петербург. 

При направлении работников в служебные командировки в районы 

Крайнего Севера и в приравненные к ним местности, а также в субъекты 

Российской Федерации, отнесенные к Дальневосточному федеральному округу, 

увеличивать размер суточных на 20%. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений14, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям15, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью16. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах17. 

                                                
14 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
15 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г. № 276. 
16 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 
17 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников18. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования19. 

                                                
18 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
19 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 

знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда20 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

                                                
20Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям 

(триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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3.1.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в соответствии со статьёй 320 ТК РФ, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятияс учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности допускается только в период 

отпуска21. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

                                                
21 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 

разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 
медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе по совместительству"). 
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начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором22. 

Режим рабочего времени работников в течение недели - пятидневная с 

двумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной 

нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом 

№ 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям23. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

                                                
22 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 
23 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 



20 

 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 

нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке24. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

                                                
24 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 



21 

 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных 

дня25с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Работнику – инвалиду 

предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

                                                
25 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: за работу с вредными 

условиями труда - 7 календарных дней; за ненормированный рабочий день - 3 

календарных дней; в связи с профзаболеванием: если здоровью работника 

причинен вред вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, то работодатель обязан предоставить 

работнику, которому необходимо лечение по вышеуказанным причинам, 

дополнительный оплачиваемый отпуск для санаторно-курортного лечения. 

Данный отпуск предоставляется на весь период лечения, а также на время 

проезда к месту лечения и обратно. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральным законодательством (ст.262 ТК 

РФ). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет 3 календарных дня (ст.119 ТК РФ). Дополнительный 

отпуск предоставляется за особый режим работы, в соответствии с которым 

работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты труда. 

Условие о ненормированном рабочем дне является обязательным для 

включения в трудовой договор с работником. При исчислении общей 

продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска могут суммироваться с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

результатов специальной оценки условий труда) организацией самостоятельно 
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в Положении о дополнительных оплачиваемых отпусках в порядке и 

продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных 

статьёй 119 ТК РФ, в  соответствии с Постановлением Правительства 

Ульяновской области №601-П от 27 ноября 2015 года «О внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Ульяновской области», «Правилами 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых 

из областного бюджета Ульяновской области», утвержденными 

постановлением Правительства Ульяновской области № 84-П от 03 марта 2011 

года.  

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у образовательной организации производственных и 

финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 5 календарных дней. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
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стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении26; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца27. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования– 1 календарный день; 

- рождения ребёнка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 2 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – 3 календарных дня; 

- иные случаи. 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях28: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

                                                
26 Статья 121 ТК РФ. 
27 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
28 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
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3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года29. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон30.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 53631. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего 

месяца и 10 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

                                                
29Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
30В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 

длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 
 
31 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

соответствующего муниципального образования субъекта Российской 

Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
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условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время32.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 

может быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

                                                
32 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются положением об отраслевой 

системе оплате труда работников. 
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- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома33; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении34. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 10000 рублей. 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

единовременная доплата в размере 50% ставки заработной платы 

(должностного оклада).  

Работникам образовательной организации за наличие нагрудных знаков, 

ученой степени, почетного звания, присвоенных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации, в случае соответствия указанных знаков, степени или 

звания профилю трудовой деятельности или преподаваемым учебным 

предметам (дисциплинам) в пределах образовавшейся экономии средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда, устанавливаются: - доплата за ученую 

степень доктора наук - в размере, не превышающем 30 процентов размера 

должностного оклада, ставки заработной платы; - доплата за ученую степень 

кандидата наук - в размере, не превышающем 20 процентов размера 

должностного оклада, ставки заработной платы; - надбавка за звания, 

наименования которых начинаются со слова "Народный",  в размере, не 

превышающем 50 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 

платы; - надбавка за звания, наименования которых начинаются со слова 

"Заслуженный", в размере, не превышающем 30 процентов размера 

должностного оклада, ставки заработной платы; - надбавка за наличие 

нагрудного знака "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации" или "Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации" -  в размере, не 

превышающем 20 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 

платы; - надбавка за наличие нагрудных знаков, наименования которых 

начинаются со слов "Отличник", "За отличную", - в размере, не превышающем 

20 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы;  

                                                
33 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 

порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
34 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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- надбавка за  наличие нагрудных знаков, наименования которых начинаются 

со слов "За достижения", "За высокие достижения", - в размере, не 

превышающем 20 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 

платы. 

 В случае наличия у работника образовательной организации права на 

получение надбавки одновременно по двум и более основаниям надбавка 

устанавливается ему только по одному основанию, предусматривающему 

выплату надбавки в наибольшем размере. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. За первые два часа работы за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени – в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда35, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 57936,на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляется не более 75% средств фонда заработной платы. 

4.12.1. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

                                                
35Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда 

указаны  в приложении к коллективному договору. 
36 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 

устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 

системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и 

организаций системы Комитета). 
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стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Работникам, при наличии экономии финансовых 

средств на оплату труда, может быть оказана материальная помощь в размере  

от 10 % до 50 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

при вступлении в брак; при рождении ребенка; в случае смерти близких 

родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери).  

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организаций, в том числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, 

тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых 

в образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 

доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 

приводящем к превышению количества обучающихся в классе, группе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере 

___________. 

4.15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на две подгруппы, 

предусматривается доплата в размере _________% ставки заработной платы в 

случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. 

4.16. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 

количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным 
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планом класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 

расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 

график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для 

проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, 

русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 

обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 

превышать наполняемость, предусмотренную санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". Создание 

классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) 

классов не допускается. 

 

4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 

региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 2 года; 

до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на один 

год; по окончании длительной болезни на 1 год;  по окончании длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года на 1 год; в случае истечения срока 

действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. Выплата за 

работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими 

работниками с их письменного согласия за дополнительную 

https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656#6580IP
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оплату37производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 

по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

                                                
37 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права 

на досрочную страховую пенсию по старости в размере не более двух 

должностных окладов  за счет средств работодателя. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка38. 

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

                                                
38 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 

других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
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- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов39, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях,СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

                                                
39 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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труда40с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда41; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 

новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

                                                
40 Соглашение по охране труда является приложением к коллективному договору. 
41 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда является приложением к коллективному 

договору. 
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безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 

организации превышает 50 человек42. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации43, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров). 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации44 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций45. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

                                                
42 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
43 Положение о системе управления охраной труда является  приложением к коллективному договору. 
44 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
45 Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда является приложением к 

коллективному договору. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей и за активную работу надбавку 

к заработной плате в размере не менее 10 процентов от должностного оклада. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 

объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 
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- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере не 

менее среднемесячного заработка, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 
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6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
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настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами46;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

                                                
46 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 
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7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей47. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

                                                
47 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем48. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя49. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника50. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

                                                
48 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
49 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
50 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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работодателя51, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в 

трудовом договоре52. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

                                                
51Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование») 
52 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%53(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

                                                
53 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 
менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
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- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 
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работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 
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своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации54); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким). 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

                                                
54 Статья 66.1. ТК РФ 
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9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
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мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время 

или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 

заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 

3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 

охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 2 раза в год в течение не 

менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации, 

заместителям председателя, уполномоченным по охране труда выборным 

органом первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; членам 

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда возможно 

установить доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
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организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  
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Обязательному обеспечению процедуры учета мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 371 ТК РФ 

подлежат: - распределение учебной нагрузки; - утверждение графика отпусков 

(ч.1 ст.123 ТК РФ); - установление системы оплаты и стимулирования труда, в 

том числе повышение оплаты за работу в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ); 26 - 

утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); - распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников; - 

установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 

144 ТК РФ); - проведение аттестации, которая может послужить основанием 

для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 

82 ТК РФ, Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014г. № 276) ; - принятие 

локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); - утверждение Правил внутреннего 

трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); - составление графиков сменности 

работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ); - применение (в отношении члена профсоюза) 

дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 ТК РФ); - установление форм 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

(ч.3 ст.196 ТК РФ); - разработка и утверждение инструкций по охране труда для 

работников (ч.2 ст. 212 ТК РФ); - расследование несчастных случаев на 

производстве (ст. 229 ТК РФ); - проекты иных документов, затрагивающих 

социально-экономические и трудовые интересы работников 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МОУ Байдулинская  СОШ. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
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течение 30 календарных дней со дня получения соответствующего письменного 

запроса55. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение   3  дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует по 31.03.2025 года включительно. 

                                                
55 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 



54 

 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ).  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

 
  Соглашение по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией (Приложение № 1),  

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезжиривающими средствами (Приложение № 2),  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3),  
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Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках  (приложение №4), 

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда (приложение №5), 

Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора (приложение №6), 

Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда (приложение №7), 

Положение о системе управления охраной труда (Приложение № 8). 

Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам (Приложение №9),  

Порядок выплаты компенсационных и стимулирующих составляющих заработной платы 

(приложение 10). 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников МОУ Байдулинская СОШ (приложение 11). 

 

              

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации  

________________________ 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20__ г.  

От работников:  

Председатель первичной    

профсоюзной организации  

_______________________ 

_______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20__ г.  
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Приложение 1  

Соглашение (план) по охране труда 

 

Администрация и первичная профсоюзная организация  МОУ Байдулинская СОШ  

заключили настоящее соглашение о том, что руководство образовательной  организации  

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда на 2022 год: 

N Наименование мероприятий 

единица 

учета  

стоимость 

работ, 

тыс.руб. 

 срок 

выполнения 

мероприятий 

ответственные 

лица за их 

выполнение 

I. Организационные мероприятия     

1 

Обучение работников 

безопасным методам и приемам 

работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

   чел.   12,6  июнь-август 

2022 года 

директор 

Фещенко С.В. 

2 

Организация и оборудование 

кабинетов, уголков по охране 

труда, приобретение стендов 

   шт.   2,0  август 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

3 

Разработка и издание 

(тиражирование) инструкций по 

охране труда 

  шт.   июль 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

4 
Разработка программ 

инструктажей по охране труда 

  шт.   июнь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

5 

Организация и проведение 

смотров-конкурсов, выставок по 

охране труда 

  в течение года директор 

Фещенко С.В. 

6 

Организация систематического 

административно-

общественного контроля за 

соблюдением требований 

охраны труда в здании, 

помещениях, на рабочих местах 

   1раз в квартал комиссия по 

охране труда 

7 

Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

сооружений на соответствии 

безопасной эксплуатации 

 

   здание  апрель, 

сентябрь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

II. Технические мероприятия     

8 Установка предохранительных,    23,0 май 2022 года директор 
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защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений), в 

том числе для 

производственного 

оборудования, в целях 

обеспечения безопасной 

эксплуатации и аварийной 

защиты 

Фещенко С.В. 

9 

Приведение в соответствие с 

действующими нормами или 

устранение вредных 

производственных факторов на 

рабочих местах (шум, 

вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, 

ультразвук) 

    10,0  март 2022 г. директор 

Фещенко С.В. 

10 

Внедрение и 

совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током 

   2,0  март 2022 г. директор 

Фещенко С.В. 

11 

Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания 

на соответствие требований 

электробезопасности 

   10,0  июль 2022 г. директор 

Фещенко С.В. 

12 

Установка новых и 

реконструкция имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных систем с 

целью обеспечения 

нормативных требований 

охраны труда по микроклимату 

и чистоты воздушной среды на 

рабочих местах и в служебных 

помещениях 

   10,0 август 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

13 

Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных и 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствие с действующими 

 10,0 февраль 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 
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нормами 

14 

Контроль состояния системы 

отопления и водоснабжения, 

температурного режима 

  постоянно директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В. 

15 

Обслуживание пожарной 

сигнализации  

 

  ежемесячно директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В 

16 

Проверка и обеспечение 

наличия средств 

пожаротушения  

  1 раз в квартал директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В 

17 

Благоустройство территории. 

Проведение ремонтных работ 
      май-август директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В 

18 

Обеспечение физической 

охраны 
  ежемесячно директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В 

19 

Обслуживание кнопки 

тревожной сигнализации 
  ежемесячно директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В 

III. Лечебно-профилактические и 

санитарно-бытовые мероприятия 

    

20 

Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Обеспечение работников 

личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в установленном 

законодательством порядке 

чел.   49,0 в течение  

2022 года 

директор 

Фещенко С.В. 
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21 

Оснащение помещений 

(кабинетов, спортзала и других 

помещений аптечками для 

оказания первой помощи) 

   2,0 февраль 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

22 

Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

мест организованного отдыха, 

помещений и комнат 

психологической разгрузки 

   2,0 июль 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

IV. Мероприятия по обеспечению 

средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) 

    

23 

Обеспечение работников, 

занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

СИЗ 

чел.   10,0 ноябрь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

24 
Обеспечение работников 

обезвреживающими средствами 

чел.   2,0 октябрь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

25 
Своевременное обеспечение 

моющими средствами 

   5,0 апрель 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В., 

зам.директора 

по АХЧ 

Самаркина А.В. 

26 

Приобретение/поверка 

индивидуальных средств 

защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, 

боты,коврики, инструмент) 

   2,0 ноябрь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 

V. Мероприятия, направленные 

на развитие физической 

культуры и спорта 

    

27 

Устройство новых и 

реконструкция имеющихся 

помещений, спортивных 

сооружений, оборудования 

игровых и физкультурных 

залов, площадок для занятий 

   1,0 июнь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 
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физкультурой и спортом 

28 

Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных мероприятий, 

в том числе мероприятий 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов 

к труду и обороне" (ГТО) 

  в течение года директор 

Фещенко С.В. 

29 

Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

   5,0 сентябрь 2022 

года 

директор 

Фещенко С.В. 
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Приложение №2 

 

Положение о дополнительных оплачиваемых отпусках 

 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации за работу с 

неблагоприятными условиями труда, стимулирования работников образовательной 

организации в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении 

качества образовательно-воспитательного процесса, развития творческой инициативы и 

активности. 

1.2. Положение определяет порядок предоставления дополнительных отпусков. 

1.3.Дополнительно оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных днях. 

Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней 

не включаются и не оплачиваются. 

1.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого   

отпуска дополнительные отпуска суммируются  с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ). 

2. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем. 

2.1. Положение устанавливает следующий перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск  (ст.119 ТК РФ) продолжительностью 3 дня. 

            3.Дополнительные оплачиваемые отпуска  

работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми  условиями труда. 

3.1. Работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ) 

следующей  продолжительности: 

- поварам   - до 6 дней (Письмо Минтруда России от 12 августа 2003 г. № 861-7 «О 

предоставлении дополнительных отпусков за условия труда», «О порядке применения 

"Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»). 

4. Другие дополнительные оплачиваемые отпуска. 

4.1. В соответствии со ст. 116 ТК РФ работникам предоставляются следующие 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

      - для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования– 1 календарный день; 

- рождения ребёнка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 2 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 

председателю – 3 календарных дня; 

          - за работу с вредными условиями труда – 7 календарных дней; 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях с 

особыми климатическими условиями - 24 календарных дней. 
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- в связи с профзаболеванием: если здоровью работника причинен вред вследствие 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, то работодатель 

обязан предоставить работнику, которому необходимо лечение по вышеуказанным 

причинам, дополнительный оплачиваемый отпуск для санаторно-курортного лечения. 

Данный отпуск предоставляется на весь период лечения, а также на время проезда к месту 

лечения и обратно. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством (ст.262 

ТК РФ). 

Дополнительный отпуск предоставляется за особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. Оплата дополнительного 

отпуска производится в пределах фонда оплаты труда. Условие о ненормированном рабочем 

дне является обязательным для включения в трудовой договор с работником.  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

Перечень должностей работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в  соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, Постановлением Правительства Ульяновской области №601-П от 27 ноября 

2015 года «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Ульяновской 

области»; «Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из 

областного бюджета Ульяновской области», утвержденными постановлением Правительства 

Ульяновской области № 84-П от 03 марта 2011 года.  

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего 

времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у 

образовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 5 календарных дней. 

      Просьба о предоставлении ежегодного дополнительного отпуска должна быть 

выражена в письменном заявлении.  Заявление должно быть утверждено руководителем. 
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Приложение №3 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

-директор; 

- заместитель директора; 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер; 
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Приложение №4 

Положение о нормах обеспечения работников специальной одеждой и 

обувью 
I.Общие положения. 

 1.1. В соответствии со ст. 221 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными 

или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (в дальнейшем – средства 

индивидуальной защиты) в соответствии с нормами, которые устанавливаются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации. 

1.2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в 

соответствии с требованиями охраны труда производятся за счет средств работодателя. 

1.3. Норма выдачи специальной одежды и обуви: 

 Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплексы) 

1 2 3 4 

1. Учитель химии и учитель 

технологии 

Халат хлопчатобумажный  

 

1 

2. Уборщик служебных  

помещений 

Халат хлопчатобумажный  

Косынка 

Перчатки резиновые при мытье полов 

и мест общего пользования 

1 

1 

 

6 пар 

3. Дворник Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

5. Повар Халат или костюм 

хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

Тапочки на резиновой подошве 

 

1 

1 

1  

1 

6. Кухонный рабочий Халат хлопчатобумажный 

Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Косынка 

Тапочки на резиновой подошве 

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

1 

6 пар 

8 Рабочий по обслуживанию 

здания 

Костюм хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые  

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые 

1 на 1,5 года 

1 пара 

4 пары 

4 пары 

9 Водитель Перчатки  

Костюм хлопчатобумажный 

 

 

 

4 пары 

1 на 2 года 
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Приложение №5  
 

Положение о комиссии по охране труда 

 

1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано с целью 

организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников. 

 

2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа утверждается положение о комиссии по охране труда 

(далее - Комиссия) с учетом специфики деятельности работодателя. 

 

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии. 

 

4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а 

также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии 

строится на принципах социального партнерства. 

 

5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность 

работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 

законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами 

государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

 

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 

отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими в 

отношении работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда), 

локальными нормативными актами работодателя. 

 

7. Задачами Комиссии являются: 

 

а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 

работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по 

обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда; 

б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и 

формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с 

требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников; 

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны 

труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения 
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первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов); 

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

 

8. Функциями Комиссии являются: 

 

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны 

труда и проведения инструктажей по охране труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению 

условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 

местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 

обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю 

за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, 

стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с 

вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, 

лечебно-профилактического питания; 

и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, 

нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с 

вредными (опасными) условиями труда; 

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 

созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 

организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, 

участие в разработке и рассмотрении указанных проектов; 
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н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 

9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

 

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и 

вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и 

соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях Комиссии должностных лиц, работников, допустивших 

нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить 

работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по 

охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в 

мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и 

компенсаций. 

 

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 

зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 

профессионального союза или иного представительного органа работников. 

 

11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, 

занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других 

особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя 

и работников. 

 

12. Выдвижение в Комиссию представителей работников осуществляется на основании 

решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более 

половины работающих, или на собрании работников организации; представители 

работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя. 

 

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 

социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии является непосредственно 

работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа. 

 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 
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15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

 

16. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год 

перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием работников о 

проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

или собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением 

отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

 

17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя. 
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Приложение №6 

 

Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора 

1. Общие положения 
         1.1.Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора, образованная в МОУ Байдулинская СОШ (далее – комиссия) в соответствии со ст. 

35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, трудовым законодательством Российской Федерации, 

законодательством Ульяновской области в сфере социально-трудовых отношений, 

соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим 

Положением и заключенным коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основными принципами: законности, добровольности, 

паритетности, полномочности, равноправия, взаимной ответственности. 

                                           2.Основные цели и задачи Комиссии 
           2.1.Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1.достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений; 

2.1.2.содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых 

отношений. 

 2.2.Основными задачами Комиссии являются: ведение коллективных переговоров и 

подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений); развитие социального 

партнерства в организации. 

          2.3.Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений  Комиссия: 

ведет коллективные переговоры; 

получает информацию по организации;  

по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной 

власти и местного самоуправления;  

получает информацию о социально- экономическом положении в регионе, касающегося 

распределения денежных средств бюджетной сферы, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений); 

готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

приглашает при необходимости для участия в своей работе представителей вышестоящей 

организации Профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, 

специалистов, представителей других организаций; 

организует контроль за выполнением коллективного договора; 

содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации 

коллективного договора. 

3.Состав и формирование Комиссии 
3.1.При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением и осуществлении деятельности 

Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная организация в лице  

председателя первичной профсоюзной организации, интересы Работодателя — директор. 

3.2.Количество членов Комиссии от каждой стороны — не более 3  человек. 

3.3.Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4.Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: ведение 

коллективных переговоров; подготовку проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений); организацию контроля за выполнением коллективного договора; разрешение 
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коллективных  трудовых споров. 

3.5.Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии — координатора стороны и его заместителя. 

                                                    4.Члены Комиссии 

4.1.Члены Комиссии: 

участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения 

коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии; 

вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения 

на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп; 

содействуют реализации решений Комиссии; 

несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы. 

4.2.Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяются 

соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5.Порядок работы Комиссии 

5.1.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов 

Комиссии от каждой стороны. 

5.2.Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с 

момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного 

уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной 

срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

5.3.Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или 

один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании. 

5.4.Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается 

координаторами сторон (а в их отсутствие — их заместителями), размножается в двух 

экземплярах и передается координаторам сторон (их заместителям). 

5.5.Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. 

Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны. 

5.6.Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.7.Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 

Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комиссии проводит консультации и 

обеспечивает взаимодействие сторон для достижения согласия между ними при выработке 

проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии. 

                                          6.Обеспечение членов Комиссии 

Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется Работодателем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

Регламент 

работы комиссии по ведению коллективных 

переговоров по заключению коллективного договора  

№ 

 

Содержание мероприятий Примерный срок 

Примечания 

1 Направление письменного уведомления о начале  

коллективных переговоров 

обязательно регист- 

рируется с указанием 

даты вручения 

уведомления 

2 Издание приказа (приказа-решения) о создании комиссии 

и проведении коллективных переговоров 

не позднее 7 кален- 

дарных дней с даты 

регистрации уведом- 

ления 

3 Выработка порядка разработки и обсуждения проекта 

коллективного договора, определение сроков проведения 

собрания (конференции) работников по принятию 

коллективного договора 

на первом заседании 

комиссии 

4 Разработка проекта коллективного договора 2-3 недели 

5 Обсуждение проекта коллективного договора на 

заседаниях  комиссии 
2 недели 

6 Обсуждение проекта коллективного договора в 

подразделениях организации 
2—3 недели 

7 Доработка проекта коллективного договора после 

обсуждения его в подразделениях, составление при 

необходимости перечня (протокола) разногласий 

 

3—5 рабочих дней 

8 Экспертиза проекта коллективного договора

 в вышестоящей организации профсоюза 

 

 

 

3 рабочих дня 

9 Доработка проекта коллективного договора с учетом 

результатов экспертизы проведенной вышестоящей 

организацией профсоюза 

3-5 рабочих дней 

10 Согласование проекта коллективного договора в 

вышестоящей организации профсоюза 
2 рабочих дня 

11 Утверждение  согласованного проекта 

коллективного договора на общем собрании или 

конференции работников организации. 

1 рабочий день 
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Составление протокола разногласий (при наличии 

разногласий). 

12 Подписание коллективного договора 3-5 рабочих дней 

Подписи председателя (сопредседателей) комиссии



Протокол разногласий 

по условиям коллективного договора  

 

№ 

 

Дата, № 

протокола 

заседания 

комиссии 

Кто выдвигает 

предложение 

Содержание 

предложения 

Доводы, 

по которым 

оно 

отклонено 

Принятое 

на 

комиссии 

решение 

 

 

Подписи представителей сторон 

 

Дата 
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Приложение №7 

Положение 

о порядке проведения специальной оценки условий труда 

в МОУ Байдулинская СОШ 

 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда  (далее 

− Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

212, 92, 117,147), Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда", Федеральным Законом от 28.12.2013 года №421-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда», Приказа Минтруда России от 

22.10.2021 N 757н "Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения 

работ по специальной оценке условий труда, технических требований к нему, инструкции по 

заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда". 

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения специальной оценки условий 

труда (далее – Положение), оформлению и использованию результатов специальной оценки 

условий труда (далее – СОУТ) в МОУ Байдулинская СОШ  (далее – школа). 

1.3. Требования Положения распространяются на руководителя образовательной 

организации (далее – работодатель). 

1.4. СОУТ проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления 

вредных и (или) опасных производственных факторов. 

1.5. Результаты СОУТ используются в целях: 

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего 

времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда; 

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях; 

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; оценки профессионального 

риска; 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами 

коллективной защиты; 

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда; 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным 

предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой 

деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников; 

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального 

страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 

профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального 

заболевания; 
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рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда работников; 

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

      приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, 

указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов; 

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей. 

1.6. СОУТ подлежат все рабочие места работодателя. 

1.7. Комиссия по проведению СОУТ, созданная работодателем и функционирующая в 

соответствии с разделом 2 настоящего Положения, вправе принять мотивированное решение 

о не проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - 

измерения и оценки), если осуществление указанных измерений и оценок угрожает 

безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов 

организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение 

оформляется в письменном виде, подписывается членами комиссии по проведению СОУТ и 

прилагается к материалам по СОУТ. 

1.8. В случае принятия решения о не проведении измерений и оценок условия труда на 

данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда. 

1.9. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на работодателя. СОУТ 

проводят совместно работодатель и организация, привлекаемая работодателем для 

выполнения работ по СОУТ, на основании договора гражданско-правового характера. 

Организация по проведению СОУТ - юридическое лицо, аккредитованное в 

установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по СОУТ и 

выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем 

измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения, оформление и подготовку отчета об аттестации. 

Организация по проведению СОУТ должна быть независимым лицом по отношению 

к работодателю, на рабочих местах которого данной организацией проводится СОУТ. 

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько 

аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по СОУТ может 

быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ, так и по видам 

работ, выполняемых на данных рабочих местах. 

1.10. При проведении СОУТ работодатель вправе требовать от аттестующей организации: 

 

- документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области 

охраны труда в части проведения СОУТ рабочих мест путем предоставления уведомления 

(копии уведомления) о включении организации в реестр организаций, оказывающих услуги 

в области охраны труда; 

- проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами. 

При проведении СОУТ работодатель обязан: 

- содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении СОУТ, 

предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей 

организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям 

СОУТ, а также запрашивать необходимые для проведения СОУТ сведения у третьих лиц; 
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- не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, 

подлежащих анализу и оценке при проведении СОУТ, а также на сокрытие (ограничение 

доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям СОУТ, 

запрашиваемых аттестующей организацией. 
При проведении СОУТ аттестующая организация: 
- определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих нормативных 

правовых актов и настоящего Положения, а также количественный и персональный состав 

специалистов, проводящих измерения и оценку; 

- исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по 

обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах которого 

проводится аттестация; 

- запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по возникшим в 

ходе СОУТ вопросам; 

- отказывается от проведения СОУТ в случае непредставления работодателем необходимой 

документации или отказа работодателя обеспечить требуемые нормативной документацией 

условия проведения измерений и оценок. 

При проведении СОУТ аттестующая организация обязана представлять по требованию 

работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам 

СОУТ. 

1.11. Сроки проведения СОУТ устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое 

рабочее место должно проходить СОУТ не реже одного раза в пять лет. 

Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей СОУТ. 

За дату начала проведения очередной СОУТ принимается дата издания приказа работодателя 

об утверждении состава комиссии по проведению СОУТ и графика проведения СОУТ. 

СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 

60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию. 
 
2. Порядок подготовки к проведению СОУТ 
 
2.1. Для организации и проведения СОУТ работодателем создается комиссия по проведению 

СОУТ, а также определяется график проведения работ по СОУТ. 

2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включаются представители работодателя, 

специалист по охране труда, представители первичной профсоюзной организации. 

Возглавляет комиссию по проведению СОУТ руководитель организации  (работодатель). 

2.3. Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ по СОУТ 

утверждаются приказом руководителя (работодателя). 

2.4. Комиссия по проведению СОУТ: 

- осуществляет руководство и контроль проведения СОУТ на всех ее этапах; 

- формирует комплект необходимых для проведения СОУТ нормативных правовых и 

локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические 

документы и организует их изучение; 

- составляет перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих 

мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности 

и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые необходимо измерять и 

оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного 

оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся 

измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований 

нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений; 

- готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в 

соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- присваивает номер каждому рабочему месту; 
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- заполняет и подписывает карты СОУТ; 

- готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в 

трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, 

установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных 

законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда;   
- по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
 
3. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 
 
3.1. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда включает в себя: 

- оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам; 

- оценку травмоопасности рабочих мест; 

- оценку обеспеченности работников СИЗ; 

- комплексную оценку условий труда на рабочих местах. 

3.2. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится 

специалистами аттестующей организации. 

3.3. При проведении СОУТ оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы 

производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса 

и оборудования, применяемых на данном рабочем месте. 

Перечень факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих 

оценке, формируется исходя из государственных нормативных требований охраны труда, 

характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых 

сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и 

(или) опасных производственных факторов, а также предложений работников. 

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится путем 

инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и 

трудового процесса в ходе осуществления штатных производственных (технологических) 

процессов и (или) штатной деятельности организации. 

При проведении оценки должны использоваться методы измерений, 

предусмотренные действующими нормативными актами, а также поверенные в 

установленном порядке средства измерения. 

3.4. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится согласно 

критериям оценки и классификации условий труда. 

3.5. Измерения и оценки оформляются протоколом. Протоколы измерений и оценок 

оформляются по каждому фактору, подлежащему оценке. 

Протокол должен содержать следующую информацию: 

- полное или сокращенное наименование работодателя; 

- фактический адрес местонахождения работодателя; 

- идентификационный номер протокола; 

- наименование рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого на 

данном рабочем месте, по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов; 

- дата проведения измерений и оценок (их отдельных показателей); 

- наименование аттестующей организации, сведения об ее аккредитации (регистрационный 

номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны 

труда, и дата внесения в реестр), а также сведения об аккредитации испытательной 

лаборатории аттестующей организации (дата и номер аттестата аккредитации); 

- наименование измеряемого фактора; 
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- сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, 

заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке); 

- методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на 

основании которых проводятся данные измерения и оценки; 

- реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование органа, 

его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих предельно 

допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые уровни (далее - ПДУ), а 

также нормативные уровни измеряемого фактора; 

- сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, 

заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке); 

- методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на 

основании которых проводятся данные измерения и оценки; 

- реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование органа, 

его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих предельно 

допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые уровни (далее - ПДУ), а 

также нормативные уровни измеряемого фактора; 

- место проведения измерений с указанием наименования рабочего места в соответствии с 

перечнем рабочих мест, подлежащих СОУТ, с приложением, при необходимости, эскиза 

помещения, в котором проводятся измерения, с указанием размещения оборудования и 

нанесением на нем точки (точек) измерений (отбора проб); 

- нормативное и фактическое значение уровня измеряемого фактора и продолжительность 

его воздействия на всех местах проведения измерений; 

- класс условий труда по данному фактору; 

- заключение по фактическому уровню фактора на всех местах проведения измерений, 

итоговый класс условий труда по данному фактору. 

По каждому фактору или группе факторов на отдельное рабочее место оформляются 

протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью Карты СОУТ рабочего 

места по условиям труда (далее – Карта). 

3.6. Протокол измерений и оценок подписывается специалистами аттестующей организации, 

проводившими их, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и 

заверяется печатью аттестующей организации. 

3.7. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится специалистами аттестующей 

организации. 

3.8.Объектами оценки травмоопасности рабочих мест являются: 

- производственное оборудование; 

- приспособления и инструменты, используемые при7осуществлении технологических 

процессов; 

- соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным 

требованиям. 

3.9. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится на соответствие объектов, указанных 

в пункте 21 настоящего положения, требованиям охраны труда, невыполнение которых 

может привести к травмированию работников, в том числе: 

- требованиям по защите от механических воздействий; 

- требованиям по защите от воздействия электрического тока; 

- требованиям по защите от воздействия повышенных или пониженных температур; 

- требованиям по защите от токсического воздействия химических веществ. 

3.10. При оценке травмоопасности производственного оборудования проводится проверка 

наличия и соответствия нормативным требованиям: 

- комплекта эксплуатационной документации; 

- средств защиты работников от воздействия движущихся частей производственного 

оборудования, а также разлетающихся предметов; 



79 

- ограждений элементов производственного оборудования, повреждение которых связано с 

возникновением опасности, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и 

других элементов; 

- сигнальной окраски и знаков безопасности; 

- сигнализаторов нарушений нормального функционирования производственного 

оборудования, средств аварийной остановки, включая наличие устройств, позволяющих 

исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении 

энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также повреждении цепи 

управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при восстановлении 

энергоснабжения, невыполнения уже выданной команды на остановку); 

- защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий. 

3.11. Оценка травмоопасности производственного оборудования проводится путем анализа 

технической документации, содержащей требования безопасности при выполнении работ, 

внешнего осмотра производственного оборудования в ходе штатной работы на соответствие 

его состояния требованиям действующих нормативных правовых актов по охране труда. 

3.12. Оценка травмоопасности инструментов и приспособлений проводится путем внешнего 

осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям нормативных правовых актов по 

охране труда. 

3.13. При оценке травмоопасности производственного оборудования, а также инструментов 

и приспособлений может проверяться также наличие сертификатов или деклараций 

соответствия требованиям безопасности. 

3.14. Результаты оценки травмоопасности рабочего места оформляются протоколом оценки 

травмоопасности рабочего места. 

Протокол оценки травмоопасности рабочего места подписывается специалистами 

аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным должностным 

лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации. 

3.15. По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда 

на рабочих местах. 

3.15.1. Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре 

класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда. 

3.15.2 .Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых 

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует 

или 
 
уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для 

человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности 

работника. 

3.15.3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего 

дня (смены). 

3.15.4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе: 

3.15.4.1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после 

воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего 

дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения 

здоровья; 
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3.15.4.2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных 

заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции 

(пятнадцать и более лет); 

3.15.4.3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и 

средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период 

трудовой деятельности; 

3.15.4.4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм 

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой 

деятельности. 

3.15.5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать 

угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают 

высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой 

деятельности. 

3.15.6. В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными 

условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, класс 

(подкласс) условий труда может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, на одну степень в 

соответствии с методикой, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и 

осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и 

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

3.15.7. По согласованию с территориальным органом федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по организации и осуществлению федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по месту нахождения 

соответствующих рабочих мест допускается снижение класса (подкласса) условий труда 

более чем на одну степень в соответствии с методикой, указанной в части 2.8.6. 

3.15.8. В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, снижение класса (подкласса) условий труда может осуществляться в 

соответствии с отраслевыми особенностями, утвержденными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

3.15.9. Критерии классификации условий труда на рабочем месте устанавливаются 

предусмотренной частью 3 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 
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специальной оценке условий труда» методикой проведения специальной оценки условий 

труда. 

Оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.16. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится специалистами аттестующей 

организации. 

3.17. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится при наличии результатов оценки 

соответствия условий труда гигиеническим нормативам и оценки травмоопасности рабочего 

места. 

3.18. Оценка обеспеченности работников СИЗ осуществляется путем последовательной 

реализации следующих процедур: 

- сопоставления номенклатуры фактически выданных СИЗ с соответствующими типовыми 

нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ; 

- проверки наличия сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ, выданных работникам; 

- проверки установленного порядка обеспечения работников СИЗ; 

- оценки соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем 

месте.  
3.19. Оценка обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте оформляется протоколом 

оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, за исключением случаев, когда 

выдача СИЗ не предусмотрена типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ и не 

требуется по фактическому состоянию условий труда. 

3.20. При оценке обеспеченности работников СИЗ дополнительно может быть проведена 

оценка эффективности выданных работнику СИЗ. 

3.21. Рабочее место считается соответствующим требованиям обеспеченности работников 

СИЗ при условии соблюдения требований настоящего раздела Положения. При наличии 

одного и более несоответствий рабочее место считается не соответствующим требованиям 

обеспеченности работников СИЗ. 

3.22. Протокол оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте подписывается 

специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным 

должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей 

организации. 

Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте 

3.23. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в себя 

результаты оценок: 

- класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки соответствия 

условий труда гигиеническим нормативам; 

- класса условий труда по травмоопасности; 

- обеспеченности работников СИЗ. 

3.2. При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, не 

выявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям охраны 

труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее 

место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда «соответствует 

государственным нормативным требованиям охраны труда». 

3.25. При несоответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам и 

(или) выявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия рабочего места 

требованиям охраны труда, и (или) несоответствии требованиям обеспеченности работников 

СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда «не 

соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда». 

3.26. При отнесении условий труда на рабочем месте к опасным условиям труда 

работодателем незамедлительно разрабатывается и реализуется комплекс мер, направленных 

на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса либо на уменьшение времени их воздействия. 
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4. Особенности проведения СОУТ отдельных видов рабочих мест 
 
4.1. Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на аналогичных рабочих 

местах производится на основании данных, полученных при проведении СОУТ 20% таких 

рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух). 

4.2. При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам 

аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки 

определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и оценок. На 

аналогичные рабочие места заполняется одна карта аттестации рабочего места по условиям 

труда. 

4.3. Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для одного 

рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются едиными для всех 

аналогичных рабочих мест. 
5. Порядок оформления результатов СОУТ 
 
5.1. Результаты СОУТ оформляются аттестационной комиссией в виде отчета о СОУТ, к 

которому прилагаются: 

- приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и утверждении графика проведения 

СОУТ; 

- перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ по условиям труда; 

 

- карты СОУТ рабочего места по условиям труда; 

- сводная ведомость результатов СОУТ рабочих мест; 

- сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СОУТ рабочих 

мест, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам; 

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

- протокол заседания комиссии по проведению СОУТ по результатам СОУТ рабочих мест 

(итоговый); 

- сведения об аттестующей организации, с приложением копии документов на право 

проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с 

приложением, 

устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о 

включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению 

СОУТ); 

- протоколы заседаний комиссии по проведению СОУТ; 

- заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии); 

- предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях настоящего Положения (при 

наличии). 

5.2. Комиссия по проведению СОУТ рассматривает отчет о СОУТ в течение десяти 

календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания комиссии по 

результатам СОУТ (итоговый) и передает его вместе с отчетом о СОУТ работодателю. 

5.3. Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и 

отчета о СОУТ подписывает приказ о завершении работ по СОУТ и утверждении отчета о 

СОУТ, а также знакомит работника под роспись с результатами СОУТ его рабочего места. 

5.4. Отчеты об СОУТ хранятся у работодателя в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. Порядок проведения внеплановой СОУТ рабочих мест 

6.1. Внеплановая СОУТ проводится: 

- в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

- по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки 

качества проведения СОУТ. 

6.2. Работодатель обязан провести внеплановую СОУТ также в случаях: 
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- выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий по 

улучшению условий труда; 

- замены производственного оборудования; 

- изменения технологического процесса; 

- изменения средств коллективной защиты. 

6.3. Результаты внеплановой СОУТ оформляются в соответствии с пунктом 5.1. настоящего 

Положения. При этом для каждого рабочего места оформляется новая карта СОУТ с учетом 

изменений и дополнений. 

6.4. В случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест оценка факторов 

производственной среды и трудового процесса, оценка травмоопасности рабочего места и 

обеспеченности работников СИЗ производятся в полном объеме в соответствии с настоящим 

Положением. 

6.5. В случае выявления по результатам государственной экспертизы условий труда, 

проведенной в целях оценки качества СОУТ, несоответствия материалов СОУТ 

государственным нормативным требованиям комиссия по проведению СОУТ разрабатывает 

и реализует комплекс мер по приведению материалов СОУТ в соответствие с экспертным 

заключением. 
 
7. Заключительные положения 
 
7.1. Ответственность за проведение СОУТ возлагается на работодателя. Ответственность за 

достоверность проведения измерений и оценок возлагается на работодателя и аттестующую 

организацию. 
 
7.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего 

Положения осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными 

органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

7.3. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества СОУТ 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда в установленном законодательством порядке. 
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Приложение №8 

Положение 

о системе управления охраной труда в МОУ Байдулинская СОШ 
I. Общие положения 

1. Положение о системе управления охраной труда (далее - Примерное положение) 

разработано в целях оказания содействия работодателю в соблюдении требований охраны 

труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке локальных 

нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, 

направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. Положение  устанавливает структуру и 

порядок функционирования СУОТ и разработано на основе  Примерного положения о 

системе управления охраной труда, утвержденного  Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда". 

-------------------------------- 

<1> Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139). 

2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы 

работодателя. 

  СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда 

на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

 3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем с 

учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране 

труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и 

руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране 

труда. 

 4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и 

охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 

оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под 

управлением работодателя (руководителя организации), с учетом потребностей и ожиданий 

работников организации, а также других заинтересованных сторон. 

6. Положения СУОТ распространяются на всех работников в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на 

всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, территориях, зданиях) 

работодателя, находящихся в его ведении. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/15e1b09a2760ce77752db58f91dd7885aa698565/
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7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов 

надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ 

и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии 

с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные 

положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении 

вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений 

СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

      В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, 

разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя положение о 

допуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, в 

котором указыается необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к 

работам и правила организации таких работ. 

 8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм положения и их полноты 

учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опасными условиями 

труда, производственных процессов, содержащих опасности травмирования работников, а 

также результаты выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков, связанных с этими опасностями. 

II. Разработка и внедрение СУОТ 

9. Политика (стратегия) в области охраны труда является: 

локальным актом работодателя, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников; 

    публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа. 

10. Политика (стратегия) по охране труда: 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

11. Политика (стратегия) по охране труда оценивается  на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и пересматривается  в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ. 

12. Работодатель – директор обеспечивает: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

13. Работодатель назначает  работников, ответственных за соблюдение требований охраны 

труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия 
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с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования 

СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.  

14. Разработка, внедрение и поддержка процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с 

работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в 

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

обеспечиваются в том числе с учетом: 

а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по 

вопросам функционирования СУОТ; 

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ. 

15. Управление охраной труда осуществляется  при непосредственном участии работников и 

(или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в 

рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда <2> работодателя (при наличии) 

или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

-------------------------------- 

<2> Статья 224 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139). 

16. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками 

и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель вправе 

реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие 

участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, 

планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и 

действиях по улучшению СУОТ. 

     В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их 

уполномоченными представителями по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, 

развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и 

полномочий в области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при 

обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

III. Планирование 

17. При планировании СУОТ определяются  и принимаются  во внимание профессиональные 

риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных 

последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности. 

18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и 

включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) 

и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков <3>. 

<3> Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/7b23dc950d18e1f62afc8039b0677617ce2cb055/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/53453a2bafd2b74b651a345c304ed50bcf56e7b7/
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19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей <4>. 

-------------------------------- 

<4> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139). 

20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из 

приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 

условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных 

работодателю объектах. 

21. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется  для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

22. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются  с учетом характера 

своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных 

рисков <5>, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

-------------------------------- 

<5> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации. 

23. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков 

для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и 

сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по 

результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью 

производственных процессов, осуществляемых у работодателя. 

24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимой 

компетенцией. 

25. Работодатель обеспечивает  систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку <6>. 

-------------------------------- 

<6> Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 

направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня 

профессионального риска. 

27. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков 

приведен в приложении N 1.  

28.Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования 

охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном 

улучшении СУОТ. 

29.Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране 

труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

30. В Плане мероприятий по охране труда указываются: 

а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/53453a2bafd2b74b651a345c304ed50bcf56e7b7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/53453a2bafd2b74b651a345c304ed50bcf56e7b7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/53453a2bafd2b74b651a345c304ed50bcf56e7b7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/0c1e8d734ae0d3553d9c84fb39deeeee29fbda73/#dst100240
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31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель 

руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков <7>. 

-------------------------------- 

<9> Статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий 

труда (СОУТ и ОПР); 

в) внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих услуг и 

процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной 

среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, 

материалы и сырье). 

33. При планировании мероприятий по охране труда в МОУ Байдулинская СОШ с целью 

достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными 

требованиями по охране труда учитывается  имеющийся передовой опыт, финансовые, 

производственные (функциональные) возможности. 

34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, 

согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. 

35. Принятые цели по охране труда достигаются  путем реализации процедур и комплекса 

мероприятий, предусмотренных главой II настоящего положения. 

36. Цели определены с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том 

числе, по возможности, на основе измеримых показателей. 

37. Количество целей по охране труда работодателю рекомендуется определять с учетом 

специфики его производственной деятельности, размера (численности работников), 

показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

38. При выборе целей в области охраны труда учитыватются их характеристики, в том числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

б) возможность учета: 

1) применимых норм; 

2) результатов оценки рисков; 

3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями 

работников. 

39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, 

исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

40. При планировании достижения целей работодатель определяет: 

а) необходимые ресурсы; 

б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

41. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ работодатель использует передовой отечественный и 

зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда <8>, свои финансовые, 

производственные (функциональные) возможности, а также учитывает  возможные 

требования со стороны внешних заинтересованных сторон. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/53453a2bafd2b74b651a345c304ed50bcf56e7b7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/7b23dc950d18e1f62afc8039b0677617ce2cb055/#dst100031
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-------------------------------- 

<8> Статья 210 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель: 

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов; 

б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в 

области охраны труда; 

г) документирует  информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда 

осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства <9>. 

-------------------------------- 

<9> Статья 219 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

44. Работники в рамках СУОТ информируются: 

а) о политике и целях в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления. 

45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками 

работодателю (руководителю организации) устанавливается с учетом специфики 

деятельности организации с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению 

работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного 

перечня таких информационных материалов <10> 

<10> Статья 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

46. При информировании работников учитываются  следующие формы доведения 

информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

V. Функционирование 

47. Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

г) проведение обучения работников; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/7aa1c480e3f8af81731051eb8a19801dcf589748/
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д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

р) обеспечение социального страхования работников; 

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

т) реагирование на аварийные ситуации; 

у) реагирование на несчастные случаи; 

ф) реагирование на профессиональные заболевания. 

48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов 

СУОТ. 

49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47  положения, представляют 

собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе. 

50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47  положения, представляют 

собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды 

в рамках функционирования процессов в организации. 

51. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 47  положения, представляют 

собой группу сопутствующих процессов по охране труда. 

52. Процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 47  положения, представляют 

собой группу процессов реагирования на ситуации. 

53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной производственной среды, сопутствующих 

процессов в СУОТ организации рекомендуется формировать по результатам СОУТ и оценки 

профессиональных рисков, численности и состава работников организации, видов 

выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности. 

54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в 

локальном акте о создании СУОТ. 

55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 
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56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении 

аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - 

проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при 

возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их 

устранения. 

57. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себя следующие 

подпроцессы: 

реагирование на несчастные случаи; 

расследование несчастных случаев. 

58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи 

является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса 

расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному 

событию. 

59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных 

нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных 

правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной 

власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных 

документов <11>. 

-------------------------------- 

<11> Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139). 

VI. Оценка результатов деятельности 

60. Работодатель определяет: 

а) объект контроля, включая: 

1) соблюдение законодательных и иных требований; 

2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными 

опасностями; 

3) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) методы контроля показателей; 

в) критерии оценки показателей в области охраны труда; 

г) виды контроля. 

61. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном 

состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования 

СУОТ и своей деятельности в области охраны труда. 

62. Работодатель  разрабатывает  порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ, в том числе: 

а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и 

соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному 

выполнению; 

б) получения информации для определения результативности и эффективности процедур по 

охране труда; 

в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по 

дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

63. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды 

контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий 

по охране труда, к которым относятся: 
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а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 

повышенной опасности, перечень которых приведен в приложении N 2 и не является 

исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению работодателя); 

выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, 

так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

64. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом 

уровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей 

организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

65. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего 

контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации, контроля и 

анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем 

организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, 

либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением 

независимой специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию. 

66. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, работодатель оценивает  следующие показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на 

всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках 

СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

67. Работодатель фиксирует  и сохраняет  соответствующую информацию по результатам 

контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и 

оценки показателей деятельности. 

68. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется следующими 

данными: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/fff5c6d62d0145d2fa1c72304467f67219ef0098/#dst102053


93 

- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении 

с другими процессами; 

- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

69. Результаты контроля используются  работодателем  (руководителем  организации) 

для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее 

актуализации, изменению, совершенствованию. 

VII. Улучшение функционирования СУОТ 

70. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований 

аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 

мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и 

(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен 

на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как 

отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

72.Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ определяется ь с учетом специфики его деятельности в локальном 

акте о создании СУОТ. 

73. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель 

устанавливает  и фиксирует порядок разработки корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ. 

Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполнения 

мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, 

разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

74. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

75. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать 

отдельно друг от друга. 

76. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления 

(организационной структуры), численности работников, государственных нормативных 

требований охраны труда вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ. 
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Приложение N 1 

Перечень 

опасностей и мер по управлению ими в рамках СОУТ 

 
Опасность ID Опасное событие 

 
Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

1 Наличие 

микроорганизмов-

продуцентов, 

препаратов, 

содержащих живые 

клетки и споры 

микроорганизмов в 

окружающей среде: 

воздухе, воде, на 

поверхностях 

1.1 Заражение 

работника 

вследствие 

воздействия 

микроорганизмов-

продуцентов, 

препаратов, 

содержащих 

живые клетки и 

споры 

микроорганизмов 

в воздухе, воде, 

на поверхностях 

1.1.

1 

Соблюдение требований охраны труда 

и санитарно-гигиенических 

требований, применение СИЗ 

Патогенные 

микроорганизмы 

1.2 Заболевание 

работника, 

связанное с 

воздействием 

патогенных 

микроорганизмов 

1.2.

1 

Соблюдение требований охраны труда 

и санитарно-гигиенических 

требований, применение СИЗ 

2 Неприменение СИЗ 

или применение 

поврежденных СИЗ, 

не 

сертифицированных 

СИЗ, не 

соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, 

не 

соответствующих 

выявленным 

опасностям, составу 

или уровню 

воздействия 

вредных факторов 

2.1 Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия 

защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от 

которых 

защищают СИЗ 

2.1.

1 

Регулярная проверка СИЗ на состояние 

работоспособности и комплектности. 

Назначить локальным нормативным 

актом ответственное лицо за учет 

выдачи СИЗ и их контроль за 

состоянием, комплектностью 

2.1.

2 

Ведение в организации личных 

карточек учета выдачи СИЗ. 

Фактический учет выдачи и возврата 

СИЗ 

2.1.

3 

Точное выполнение требований по 

уходу, хранению СИЗ. Обеспечение 

сохранения эффективности СИЗ при 

хранении, химчистке, ремонте, стирке, 

обезвреживании, дегазации, 

дезактивации 

2.2. Применение СИЗ соответствующего 
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1 вида и способа защиты. Выдача СИЗ 

соответствующего типа в зависимости 

от вида опасности 

2.3.

1 

Приобретение СИЗ в 

специализированных магазинах. 

Закупка СИЗ, имеющих действующий 

сертификат и (или) декларацию 

соответствия 

2.3.

2 

Наличие входного контроля при 

поступлении СИЗ в организацию. 

Проверка наличия инструкций по 

использованию СИЗ, даты 

изготовления, срока 

годности/эксплуатации, от каких 

вредных факторов защищает СИЗ, 

документа о соответствии СИЗ нормам 

эффективности и качества 

(сертификат/декларация соответствия 

СИЗ требованиям 

технического регламента Таможенного 

Союза "О безопасности средств 

индивидуальной защиты" (ТР ТС 

019/2011) 

(Официальный сайт Комиссии 

Таможенного 

союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011; 

Официальный сайт Евразийского 

экономического 

союза http://www.eaeunion.org/, 

05.03.2020) 

3 Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, 

мокрые опорные 

поверхности 

3.1 Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, 

при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам 

3.1.

1 

Использование противоскользящих 

напольных покрытий 

3.1.

2 

Использование противоскользящих 

покрытий для малых слоев грязи 

3.1.

3 

Использование незакрепленных 

покрытий с сопротивлением 

скольжению на обратной стороне 

(например, ковров, решеток и другое) 

3.1.

4 

Исключение применения различных 

напольных покрытий с большой 

разницей в сопротивлении к 

скольжению 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347441/1227e248df0344d1642bf12f5e92584485efc176/#dst100027
http://www.tsouz.ru/
http://www.eaeunion.org/
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3.1.

5 

Предотвращение накопления влаги во 

влажных помещениях (применение 

подходящих вариантов дренажа и 

вентиляции воздуха) 

3.1.

6 

Предотвращение воздействия 

факторов, связанных с погодными 

условиями (Монтаж кровли на рабочих 

местах на открытом воздухе) 

3.1.

7 

Нанесение противоскользящих средств 

(опилок, антиобледенительных средств, 

песка) 

3.1.

8 

Своевременная уборка покрытий 

(поверхностей), подверженных 

воздействию факторов природы (снег, 

дождь, грязь) 

3.1.

9 

Своевременный уход за напольной 

поверхностью (Предотвращение 

попадания жирных и маслянистых 

веществ) 

3.1.

10 

Химическая обработка для увеличения 

шероховатости поверхности, 

механическая и термическая 

последующая обработка (Шлифование, 

фрезерование, лазерно-техническое 

восстановление) 

3.1.

11 

Установка полос противоскольжения 

на наклонных поверхностях 

3.1.

12 

Выполнение инструкций по охране 

труда 

3.1.

13 

Обеспечение специальной (рабочей) 

обувью 

3 Перепад высот, 

отсутствие 

ограждения на 

высоте свыше 5 м 

3.2 Падение с высоты 

или из-за 

перепада высот на 

поверхности 

3.2.

1 

Заполнение материалом углублений, 

отверстий, в которые можно попасть 

при падении (например, с помощью 

разделительных защитных устройств) 

3.2. Защита опасных мест (использование 
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2 неподвижных металлических листов, 

пластин) 

3.2.

3 

Закрытие небезопасных участков 

(крепление поручней или других опор 

на небезопасных поверхностях) 

3.2.

4 

Установка противоскользящих полос 

на наклонных поверхностях 

3.2.

5 

Устранение приподнятых краев 

тротуара 

3.2.

6 

Использование поручня или иных опор 

3.2.

7 

Исключение нахождения на полу 

посторонних предметов, их 

своевременная уборка 

3.2.

8 

Устранение или предотвращение 

возникновения беспорядка на рабочем 

месте 

3.2.

9 

Устранение ступеней разной высоты и 

глубины в местах подъема (спуска) 

3.2.

10 

Освещение, обеспечивающее 

видимость ступеней и краев ступеней. 

Расположение освещения, 

обеспечивающее достаточную 

видимость ступенек и краев ступеней, 

использование при необходимости 

дополнительной цветовой кодировки. 

Обеспечение хорошей различимости 

края первой и последней ступеньки 

3.2.

11 

Обеспечение достаточного уровня 

освещенности и контрастности на 

рабочих местах (в рабочих зонах): 

уровня освещения, контраста, 

отсутствия иллюзий восприятия 

3.2.

12 

Размещение маркированных 

ограждений и/или уведомлений (знаки, 

таблички, объявления) 



98 

3.2.

13 

Выполнение инструкций по охране 

труда 

3.2.

14 

Обеспечение специальной (рабочей) 

обувью 

  

3.4 Падение из-за 

внезапного 

появления на 

пути следования 

большого 

перепада высот 

3.4.

1 

Соблюдение установленных норм: 

Максимальный перепад высот между 

краем падения или рабочим 

местом/маршрутом движения и зоной 

удара: 

Защитные леса на крыше - 1,50 м, 

все остальные защитные леса - 2,00 м, 

Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по 

краю, 

Сети рабочей платформы - 2,00 м 

3.5 Падение с 

транспортного 

средства 

3.5.

1 

Установка ограждений рабочих 

помещений, расположенных в опасных 

зонах на высоте 

4 
Выполнение работ 

вблизи 

технологических 

емкостей, 

наполненных водой 

или иными 

технологическими 

жидкостями 

4.4 Утопление в 

результате 

падения в емкость 

с жидкостью 

4.4.

1 

Установка средств контроля за 

организацией технологического 

процесса, в том числе дистанционных и 

автоматических 

4.4.

2 

Механизация и автоматизация 

процессов 

4.4.

3 

Исключение работ внутри либо вблизи 

технологических емкостей 

4.4.

4 

Размещение плакатов (табличек) с 

предупредительными надписями 

4.4.

5 

Размещение защитных ограждений, 

исключающих вероятность падения 

работника в технологическую емкость 

4.4.

6 

Назначение ответственного лица за 

безопасное выполнение работ и 

контроль выполнения таких работ 
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5 
Естественные 

природные 

подземные толчки и 

колебания земной 

поверхности, 

наводнения, 

пожары 

5.3 Травма в 

результате 

заваливания или 

раздавливания, 

ожоги вследствие 

пожара, 

утопление при 

попадании в 

жидкость 

5.3.

1 

Соблюдение требований безопасности 

при монтаже подземных конструкций 

5.3.

2 

Соблюдение правил эксплуатации 

подземных конструкций 

5.3.

3 

Установка системы контроля 

естественных природных подземных 

толчков и колебаний земной 

поверхности, наводнений, либо 

постоянное получение данной 

информации от сторонних источников 

5.3.

4 

Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 

производственных факторов 

5.3.

5 

Механизация и автоматизация 

процессов 

5.3.

6 

Установка средств контроля за 

организацией технологического 

процесса, в том числе дистанционных и 

автоматических 

6 Обрушение 

наземных 

конструкций 

6.1 Травма в 

результате 

заваливания или 

раздавливания 

6.1.

1 

Соблюдение требований безопасности 

при монтаже наземных конструкций 

6.1.

2 

Соблюдение правил эксплуатации 

наземных конструкций 

6.1.

3 

Установка системы контроля 

естественных природных подземных 

толчков и колебаний земной 

поверхности, наводнений, либо 

постоянное получение данной 

информации от сторонних источников 

6.1.

4 

Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 

производственных факторов 

6.1.

5 

Механизация и автоматизация 

процессов 
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6.1.

6 

Установка средств контроля за 

организацией технологического 

процесса, в том числе дистанционных и 

автоматических 

6 
Естественные 

природные 

подземные толчки и 

колебания земной 

поверхности, 

наводнения, 

пожары 

6.2 Травма в 

результате 

заваливания или 

раздавливания, 

ожоги вследствие 

пожара, 

утопление при 

попадании в 

жидкость 

6.2.

1 

Соблюдение требований безопасности 

при монтаже наземных конструкций 

6.2.

2 

Соблюдение правил эксплуатации 

наземных конструкций 

6.2.

3 

Установка системы контроля 

естественных природных подземных 

толчков и колебаний земной 

поверхности, наводнений, либо 

постоянное получение данной 

информации от сторонних источников 

6.2.

4 

Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 

производственных факторов 

6.2.

5 

Механизация и автоматизация 

процессов 

6.2.

6 

Установка средств контроля за 

организацией технологического 

процесса, в том числе дистанционных и 

автоматических 

6.2.

7 

Своевременное прекращение работы и 

оставление наземного сооружения до 

его разрушения 

7 Транспортное 

средство, в том 

числе погрузчик 

7.1 Наезд транспорта 

на человека 

7.1.

1 

Соблюдение правил дорожного 

движения и правил перемещения 

транспортных средств по территории 

работодателя, соблюдение скоростного 

режима, применение исправных 

транспортных средств, 

соответствующих требованиям 

безопасности 

7.1.

2 

Подача звуковых сигналов при 

движении и своевременное применение 

систем торможения в случае 

обнаружения на пути следования 
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транспорта человека 

7.1.

3 

Разделение маршрутов движения 

людей и транспортных средств, 

исключающих случайный выход людей 

на пути движения транспорта, а также 

случайный выезд транспорта на пути 

движения людей, в том числе с 

применением отбойников и 

ограждений 

7.1.

4 

Оборудование путей пересечения 

пешеходными переходами, 

светофорами 

  
7.2 Травмирование в 

результате 

дорожно-

транспортного 

происшествия 

7.2.

1 

Соблюдение правил дорожного 

движения и правил перемещения 

транспортных средств внутри 

территории работодателя. Разделение 

маршрутов движения людей и 

транспортных средств, исключающих 

случайный выход людей на пути 

движения транспорта, а также 

случайный выезд транспорта на пути 

движения людей, оборудование путей 

пересечения пешеходными 

переходами, светофорами 

7.3 Раздавливание 

человека, 

находящегося 

между двумя 

сближающимися 

транспортными 

средствами 

7.3.

1 

Соблюдение правил дорожного 

движения и правил перемещения 

транспортных средств внутри 

территории работодателя, разделение 

маршрутов движения людей и 

транспортных средств, исключающих 

случайный выход людей на пути 

движения транспорта, оборудование 

путей пересечения пешеходными 

переходами, светофорами 

7.4 Опрокидывание 

транспортного 

средства при 

нарушении 

способов 

установки и 

строповки грузов 

7.4.

1 

Соблюдение предельной 

грузоподъемности транспортных 

средств, соблюдение требований 

охраны труда при подъеме, 

перемещении, размещении грузов, 

соблюдение требований к строповке 

грузов 

7.5 Опрокидывание 

транспортного 

7.5.

1 

Обеспечение устойчивого положения 

транспортного средства, 
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средства при 

проведении работ 

исключающего его внезапное 

неконтролируемое перемещение 

8 Подвижные части 

машин и 

механизмов 

8.1 Удары, порезы, 

проколы, уколы, 

затягивания, 

наматывания, 

абразивные 

воздействия 

подвижными 

частями 

оборудования 

8.1.

1 

Использование блокировочных 

устройств 

8.1.

2 

Применение средств индивидуальной 

защиты - специальных рабочих 

костюмов, халатов или роб, 

исключающих попадание свисающих 

частей одежды на быстродвижущиеся 

элементы производственного 

оборудования 

8.1.

3 

Применение комплексной защиты. 

Дистанционное управление 

производственным оборудованием, 

применяемого в опасных для 

нахождения человека зонах работы 

машин и механизмов. Осуществление 

контроля и регулирование работы 

опасного производственного 

оборудования из удаленных мест 

8.1.

4 

Применение предупредительной 

сигнализации, контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

8.1.

5 

Допуск к работе работника, 

прошедшего обучение и обладающего 

знаниями в объеме предусмотренным 

техническим описанием данного 

оборудования и общими правилами 

безопасности 

8.1.

6 

Определение круга лиц, 

осуществляющих контроль за 

состоянием и безопасной 

эксплуатацией движущихся элементов 

производственного оборудования 

8.1.

7 

Проведение, в установленные сроки, 

испытания производственного 

оборудования специальными службами 

государственного контроля 

8.1.

8 

Соблюдение государственных 

нормативных требований охраны труда 
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9 Вредные 

химические 

вещества в воздухе 

рабочей зоны 

9.1 Отравление 

воздушными 

взвесями вредных 

химических 

веществ в воздухе 

рабочей зоны 

9.1.

1 

Изменение производственного 

процесса 

9.1.

2 

Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 

производственных факторов 

9.1.

3 

Механизация и автоматизация 

процессов 

9.1.

4 

Установка средств контроля за 

организацией технологического 

процесса, в том числе дистанционных и 

автоматических 

9.1.

5 

Применение средств коллективной 

защиты, направленных на 

экранирование, изоляцию работника от 

воздействия факторов, в том числе 

вентиляции 

9.1.

6 

Применение систем аварийной 

остановки производственных 

процессов, предотвращающих 

наступление неблагоприятных 

последствий 

9.1.

7 

Подбор и применение рабочего 

оборудования с целью снижения 

влияния факторов производственной 

среды и трудового процесса 

9.1.

8 

Снижение времени неблагоприятного 

воздействия факторов 

производственной среды и трудового 

процесса на работника 

9.1.

9 

Механизация и автоматизация 

погрузочно-разгрузочных работ, 

способов транспортирования сырьевых 

материалов, готовой продукции и 

отходов производства 

9.1.

10 

Очистка оборудования, загрязненного 

веществами, обладающими 

остронаправленным механизмом 

действия, до начала работ по ремонту и 
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обслуживанию такого оборудования 

9.1.

11 

Наличие аварийного комплекта СИЗ на 

складах хранения веществ, 

обладающих остронаправленным 

механизмом действия 

9.1.

12 

Использование станков и инструмента 

для механической обработки 

материалов и изделий, 

сопровождающейся выделением газов, 

паров и аэрозолей, совместно с 

системами удаления указанных 

веществ 

    
9.1.

13 

Недопущение очистки оборудования, 

вентиляционных систем, заготовок, 

готовых изделий, полов и стен от пыли 

сжатым воздухом без применения СИЗ 

9.1.

14 

Удаление воздуха из помещений 

системами вентиляции способом, 

исключающим прохождение его через 

зону дыхания работающих на 

постоянных рабочих местах 

9.1.

15 

Оснащение устройствами местной 

вытяжной вентиляции промышленного 

оборудования, характеризующегося 

выделением пыли, эксплуатация 

которого приводит к превышению 

гигиенических нормативов в воздухе 

рабочей зоны с постоянными рабочими 

местами 

9.1.

16 

Проведение работ с 

концентрированными кислотами и 

щелочами в изолированных 

помещениях с использованием 

аппаратуры, оборудованной местной 

вытяжной вентиляцией 

9.1.

17 

Использование для работы с 

веществами, обладающими 

остронаправленным механизмом 

действия, герметичного оборудования 

или систем автоматизированного и/или 

дистанционного управления процессом 
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Приложение N 2 

Перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляются 

отдельные требования по организации работ и обучению работников  

N 

п/п 

Наименование работ Разновидности работ 

1 Земляные работы 1.1. Земляные работы в зоне расположения 

подземных энергетических сетей, газопроводов, 

других подземных коммуникаций и объектов; 

1.2. Земляные работы на сетях и сооружениях 

водоснабжения и водоотведения. 

2 Ремонтные, монтажные и 

демонтажные работы 

2.1. Работы по разборке (обрушению) зданий и 

сооружений, а также по укреплению и 

восстановлению аварийных частей и элементов 

зданий и сооружений; 

2.2. Монтаж и демонтаж оборудования (включая 

технологическое оборудование); 

2.3. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

2.4. Ремонтные и монтажные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования, а 

также вблизи электрических приводов, находящихся 

под напряжением; 

2.5. Строительные, монтажные и ремонтные работы 

на высоте без применения инвентарных лесов и 

подмостей; 

2.6. Ремонт вращающихся механизмов; 

2.7. Теплоизоляционные работы, нанесение 

антикоррозийных покрытий; 

2.8. Нанесение антикоррозионных покрытий; 

2.9. Техническое обслуживание и ремонт объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок; 

2.10. Проведение ремонтных работ при эксплуатации 

теплоиспользующих установок, тепловых сетей и 

оборудования; 
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2.11. Осуществление текущего ремонта, демонтажа 

оборудования, а также производство ремонтных или 

каких-либо строительно-монтажных работ при 

наличии опасных факторов действующего опасного 

производственного объекта; 

2.12. Монтажные работы в действующих 

теплосиловых и электрических цехах, ремонтные 

работы на электроустановках в открытых 

распределительных устройствах и в электрических 

сетях; 

2.13. ремонтные работы на электроустановках в 

открытых распределительных устройствах и в сетях, 

работы по ремонту находящихся в эксплуатации 

теплоиспользующих установок, тепловых сетей и 

теплового оборудования; 

 

  
2.22. Огневые работы (включая временные огневые 

работы). Временные огневые работы, связанные с 

аварийно-восстановительным ремонтом техники, 

оборудования, резкой и отогреванием оборудования 

и коммуникаций и работы во взрывоопасных и 

пожароопасных помещениях; 

2.23. Ремонтные работы на электроустановках в 

открытых распределительных устройствах и в сетях; 

2.24. Ремонтные работы на находящихся в 

эксплуатации теплоиспользующих установках, 

тепловых сетях и тепловом оборудовании; 

2.25. Монтажные и ремонтные работы вблизи 

действующего оборудования; 

2.26. Ремонт оборудования, газоходов, систем 

топливоподачи; 

3. Работы вблизи вращающихся 

механизмов и движущихся частей 

оборудования 

3.1. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

3.2. Ремонт вращающихся механизмов. 

4. Работы, связанные с опасностью 

поражения персонала электрическим 

4.1. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 
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током движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

5. Работы на высоте 5.1. Монтажные и ремонтные работы на высоте более 

1,8 м от уровня пола без применения инвентарных 

лесов и подмостей; 

5.2. Кровельные работы газопламенным способом; 

5.3. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые на высоте более 5 м; 

5.4. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые в замкнутых и труднодоступных 

пространствах (внутри оборудования, аппаратов, 

резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, каналах и 

ямах), а также на высоте; 

5.5. Окрасочные работы на высоте, выполняемые на 

рабочих местах рабочих местах с территориально 

меняющимися рабочими зонами; 

5.6. Окрасочные работы крыш зданий при отсутствии 

ограждений по их периметру; 

5.7. Работы на высоте без применения инвентарных 

лесов и подмостей; 

5.8. Работы на высоте, выполняемые на 

нестационарных рабочих местах, в том числе работы 

по очистке крыш зданий от снега. 

6. Работы, связанные с эксплуатацией 

сосудов, работающих под 

избыточным давлением 

6.1. Работы по ремонту трубопроводов пара и 

горячей воды (включая трубопроводы пара и горячей 

воды технологического оборудования). Работы по 

испытанию сосудов, работающих под давлением; 

6.2. Работы по вскрытию сосудов и трубопроводов, 

работающих под давлением; 

7. Работы в замкнутых объемах, в 

ограниченных пространствах 

7.1. Работы в замкнутых объемах, ограниченных 

пространствах и заглубленных емкостях; 

7.2. Работы, в том числе электросварочные и 

газосварочные, в замкнутых объемах и в 

ограниченных пространствах; 

7.3. Работы в колодцах, шурфах, замкнутых, 

заглубленных и труднодоступных пространствах; 

7.4. Окрасочные работы, выполняемые в замкнутых 
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объемах, в ограниченных пространствах; 

7.5. Работы внутри оборудования (топок, слоевых 

подготовителей). 

8. Электросварочные и газосварочные 

работы 

8.1. Электросварочные и газосварочные работы в 

закрытых резервуарах, в цистернах, в ямах, в 

колодцах, в тоннелях; 

8.2. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые в замкнутых и труднодоступных 

пространствах (внутри оборудования, аппаратов, 

резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, каналах и 

ямах), а также на высоте; 

8.3. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые при ремонте теплоиспользующих 

установок, тепловых сетей и оборудования; 

8.4. Сварочные (резательные) работы. 

9. Газоопасные работы 10.1. Газоопасные работы (включая вскрытие, 

очистку, осмотр, подготовку к ремонту и ремонтные 

работы в емкостях); 

10. Огневые работы 11.1. Огневые работы в пожароопасных и 

взрывоопасных помещениях; 

11.2. Кровельные работы газопламенным способом; 

11.3. Работы, связанные с электро- и газосварочными, 

огневыми работами (за исключением сварочных 

работ в специально оборудованных помещениях); 

11.4. Временные огневые работы, связанные с 

аварийно-восстановительным ремонтом техники, 

оборудования и коммуникаций, и работы во 

взрывоопасных и пожароопасных помещениях; 

11.5. Огневые работы (включая временные огневые 

работы), связанные с аварийно-восстановительным 

ремонтом оборудования, резкой и отогреванием 

оборудования и коммуникаций и работы во 

взрывоопасных и пожароопасных помещениях; 

11.6. Огневые работы на расстоянии менее 20 м от 

колодцев производственно-дождевой канализации 

11. Работы, связанные с эксплуатацией 

тепловых энергоустановок 

13.1. Техническое обслуживание и ремонт объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок; 

13.2. Проведение ремонтных работ при эксплуатации 
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теплоиспользующих установок, тепловых сетей и 

оборудования; 

13.3. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые при ремонте теплоиспользующих 

установок, тепловых сетей и оборудования 

14. Окрасочные работы 14.1. Окрасочные работы крупногабаритных изделий 

вне окрасочных камер; 

14.2. Окрасочные работы на высоте, выполняемые на 

рабочих местах рабочих местах с территориально 

меняющимися рабочими зонами; 

14.3. Окрасочные работы крыш зданий при 

отсутствии ограждений по их периметру; 

14.4. Окрасочные работы, выполняемые в замкнутых 

объемах, в ограниченных пространствах; 

 

15. Работы на участках, на которых 

имеется или может возникнуть 

опасность, связанная с выполнением 

опасных работ на смежных участках. 

 

16. Перемещение тяжеловесных и 

крупногабаритных грузов при 

отсутствии машин соответствующей 

грузоподъемности. 

 

17. Работы, выполняемые в выхлопных 

трактах главных двигателей, в 

дымоходах и дымовых трубах 

котлов. 

 

18. Работы по установке и выемке опор. 
 

19. Работы, выполняемые в зданиях или 

сооружениях, находящихся в 

аварийном состоянии. 

 

20. Работы, выполняемые: в зонах с 

постоянно действующими опасными 

или вредными производственными 

факторами 

Работы в зданиях или сооружениях, находящихся в 

аварийном состоянии. 

21. Работы при отсутствия освещения  
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Приложение №3 

ПЕРЕЧЕНЬ ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ СНИЖЕНИЮ 

УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ЛИБО НЕДОПУЩЕНИЮ 

ПОВЫШЕНИЯ ИХ УРОВНЕЙ 

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки 

уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их 

проведения. 

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и 

регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, 

подъемными и транспортными устройствами. 

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного функционирования 

производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, 

позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном 

прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении. 

4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования, защищающих от 

воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие 

фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов. 

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы 

конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков 

безопасности. 

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах. 

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

паровых, водяных, газовых коммуникаций, оборудования и сооружений. 

10. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и 

обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных 

производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

11. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических 

процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

12. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, 

установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения 

теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых 

зонах помещений, соответствующего нормативным требованиям. 

13. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах. 

14. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

комнат психологической разгрузки. 

15. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 

труда, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/fa69e15a74de57cbe09d347462434c11fcfeeaca/#dst100137
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16. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за 

ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 

17. Приобретение стендов, наглядных материалов, научно-технической литературы для 

проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ. 

18. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда. 

19. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

20. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи 

и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских 

изделий для оказания первой помощи. 

21. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров на территории организации в 

целях обеспечения безопасности работников. 

22. Организация и проведение производственного контроля. 

23. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда. 

24. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих 

мест с целью обеспечения безопасности работников. 

25. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе: 

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО); 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной 

гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по 

рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны 

занятия ЛФК); 

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий 

спортом; 

26. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/1909b30455fc0eb4c1cfa6dc7b7029f36dabea77/#dst100013
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378982/46d38e5dd0e616239ccb3989f09a517a91777550/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/
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Приложение №3 

Перечень информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия труда и охрану труда 

 

1. Визуальная/печатная информация: 

а) коллективные договоры, отраслевые соглашения, заключенные работодателем, 

содержащие разделы, посвященные реализации трудовых прав и гарантий, включая гарантии 

(компенсации) за работу во вредных (опасных) условиях труда, если указанные условия 

труда установлены по результатам проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах информируемых работников, а также дополнительные трудовые гарантии 

(компенсации), установленные по результатам коллективных переговоров; 

б) листовки, буклеты, плакаты, выпускаемые или распространяемые работодателем в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 

и охрану труда. 

2. Видеоматериалы: 

а) информационные видеоролики, выпускаемые работодателем в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. 

3. Интернет-ресурсы: 

а) информационные ресурсы на интернет-сайте работодателя в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда; 

б) информационные ресурсы на интернет-сайтах федеральных органов исполнительной 

власти - Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной 

службы по труду и занятости, а также на интернет-сайтах органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации по труду; 

в) информация, содержащаяся в официальных справочных правовых информационных 

системах, в том числе в публикуемой указанными системами тематической обзорной 

информации о трудовых правах работников; 

г) тематическая информация о трудовых правах работников, содержащаяся и 

распространяемая в социальных сетях (при условии подтверждения достоверности и 

легитимности распространителя) и иных интернет-ресурсах. 
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                                                                                       Приложение 9 

 

Положение 

о выплатах стимулирующего характера  

работникам МОУ Байдулинская СОШ 

1.Общие положения 

 

1.Общие положения 

1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления 

мотивации работников к повышению качества образовательной деятельности,  в целях 

усиления материальной заинтересованности педагогических работников  в повышении 

качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей, обеспечения условий для творческой самореализации, 

профессионального и личностного роста работников. 

2.Стимулирующие выплаты выплачиваются за счёт Фонда стимулирования труда 

образовательной организации. 

3.Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются комиссией по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, с учётом мнения профсоюзного 

органа на основании аналитических справок работников по утвержденным критериям. 

4.Учителя  дважды в течение текущего учебного года представляют в комиссию по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников школы. 

5.Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения 

устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения. 

 

2.Порядок распределения стимулирующей части оплаты труда работникам  

 

1.Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по 

результатам труда. 

2.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, 

являются критерии, отражающие результаты их работы. 

3.Перечень критериев, который определяет качества профессиональной деятельности 

работников, является примерным и может быть дополнен и изменен решением 

Педагогического совета. 

4.При разработке критериев должен учитываться весь спектр профессиональной 

деятельности работника. 

5.Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и 

может быть изменено в зависимости от значимости показателя. Максимальное количество 

баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности и служит 

основанием для установления максимальной доплаты. 

6.Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ) как часть надтарифного фонда 

предназначена строго на стимулирование работников. 

 

3.Условия применения стимулирующих выплат 

  В системе мониторинга и полноты оценки результативности профессиональной 

деятельности всех работников учитываются результаты, представляемые комиссии на 

согласование: 

а) результаты внутришкольного контроля, независимой оценки; 
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б) результаты самооценки работников в соответствии с представленными аналитическими 

справками работников школы; 

в) результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

 

4. Порядок назначения и сроки стимулирующих выплат  
 

4.1. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается в индивидуальном 

порядке, в зависимости от характера и объемов выполняемых работ по итогам полугодия. 

4.2. Работникам стимулирующие выплаты определяются приказом директора школы. 

4.3.При определении размера выплат учитывается трудовой вклад работника, качество и 

результаты работы. Размер выплат не зависит от квалификационной категории, объема 

нагрузки, стажа работы и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть 

больше стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.5. Критерии для расчета выплат стимулирующего характера педагогическим работникам: 

 успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на 

внешкольных олимпиадах, конкурсах); 

 качественное и объективное проведение Всероссийских проверочных работ; 

 активность во внеурочной, воспитательной деятельности; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 участие в методической работе, в работе творческих групп; 

 использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-

коммуникационных, здоровье сберегающих, в процессе обучения предмету, формирующих 

ключевые компетенции; 

 повышение квалификации, профессиональная подготовка; 

 суъективная оценка со стороны родителей (законных представителей) обучаемых 

обучающихся; 

 исполнительная дисциплина и укрепление трудового потенциала. 

Критерии для расчета выплат стимулирующего характера техническим работникам: 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, 
исправного технического состояния оборудования. 

 

4.6.Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения 

результативности труда по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 

4.7. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

Произвести подсчет баллов за полугодие по максимально возможному количеству критериев  

и показателей для каждого работника. 

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 

Размер стимулирующей части ФОТ, запланированной на период, разделить на общую сумму 

баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В 

результате получаем размер стимулирующих выплат работнику  за период с сентября по 

декабрь и с января по август  включительно. Выплачивают их равными долями. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 

стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также 

оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие 

выплаты. 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат должна произвести  рассмотрение и 

согласование представленных работниками аналитических справок с оценкой результатов 

труда. 
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5.Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат 

5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании 

приказа директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета и решения комиссии  в 

случаях: 

o некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей 

выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты, 

табель учета рабочего времени и др.); 

o несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины; 

o в связи с изменением организационных или технических условий труда; 

o в связи с нарушением правил внутреннего трудового распорядка, жалоб со стороны 

участников образовательных отношений, невыполнением должностных обязанностей 

работников. 

5.2.В случае вынесения работнику письменного замечания стимулирующие выплаты 

снимаются на один месяц. В случае вынесения письменного выговора стимулирующие 

выплаты снимаются на три месяца. 

3.Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до 

сведения работников под их личную подпись в недельный срок. 

       6.Регламент распределения стимулирующей части заработной платы. 
6.1 Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на 

основании всех материалов мониторинга составляет сводный оценочный лист всех 

работников в баллах, утверждает его на своем заседании и доводит информацию до сведения 

работников. 

6.2. С момента доведения до сведения работников оценочного листа в течение 3-х дней 

работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление 

работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия 

обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ в 

течение 2-х дней. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедуры 

мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших 

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры 

для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 5 дней решение 

комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
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Приложение 10 

 

Порядок выплаты компенсационных и стимулирующих составляющих заработной 

платы в МОУ Байдулинская СОШ 

 

1.Общие положения. 

Настоящий порядок  разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления 

мотивации работников к повышению производительности труда,  усиления материальной 

заинтересованности при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей, обеспечения условий для творческой 

самореализации, профессионального и личностного роста работников. 

2.Выплаты компенсационного характера 

2.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты 

труда в повышенном размере работникам, работа которых связана с особыми условиями 

трудовой деятельности и характером отдельных видов работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, 

работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с 

производственным процессом). 

2.2. Работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) производится 

доплата в размере не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

2.3. Работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, по результатам  оценки условий труда производятся ежемесячные доплаты 

в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

2.4. Работникам за работу сверх установленной нормы рабочего времени за 

фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени 

производится доплата: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени – в полуторном размере; 

за последующие часы – в двойном размере. 

2.5. Работникам за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни за фактически 

отработанные часы производится доплата в размере одинарного часового оклада 

(должностного оклада), одинарной часовой ставки заработной платы сверх оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного оклада), двойной 

часовой ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

2.6. Работникам за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, 

определённой трудовым договором, на время совмещения профессий (должностей) 

производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от 
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содержания и объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по 

замещаемой должности. 

2.7. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день устанавливается 

доплата в размере 25 процентов оклада. 

2.8. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно 

связанную с производственным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты в 

следующих размерах: 

2.8.1. Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически исправном 

состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной 

должности с соответствующими функциональными обязанностями – 50 процентов оклада. 

2.8.2. Работникам за классное руководство: 

в 1-4 классах – до 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

в 5-11 классах – до 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

Кроме того, устанавливается доплата за классное руководство в размере 1000 рублей 

при наличии в классе количества обучающихся не менее норматива наполняемости, в иных 

случаях - пропорционально нормативу наполняемости исходя из количества обучающихся в 

классе. 

2.8.3. Работникам за проверку письменных работ: 

в 1-4 классах– до 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

по русскому языку и литературе в 5-11 классах – до 15 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

по математике, иностранному языку – до 10 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

2.8.4. Работникам за заведование кабинетами,  лабораториями: 

- 5 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.8.5. Работникам за заведование учебными мастерскими – 15 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. При наличии комбинированных мастерских 

– до 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.8.6. Работникам за заведование учебно-опытным участком – до 10 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.8.7. Работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 

до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.8.8. Работникам за работу с библиотечным фондом учебников –  10 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.8.9. Работникам за обслуживание вычислительной техники при отсутствии штатной 

должности специалиста с соответствующими функциональными обязанностями – 5 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.10. Работникам с особым режимом работы устанавливается ежемесячная доплата в 

следующих размерах: 

Учреждения и виды деятельности с особым режимом работы, 

которые дают право на установление  доплаты 

Размеры 

доплаты 

(%)  
1 2 

Психолого-педагогические комиссии, логопедические пункты 

(специалистам) 

20,0 

обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на 

основании медицинского заключения (учителям и другим педагогическим 

работникам) 

20,0 

классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе медицинским работникам) 

15,0 

 

3. Выплаты стимулирующего характера 
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3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учётом того, 
что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование       
побудительных мотивов к труду, повышение его результативности. 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премии по итогам работы. 

Работникам устанавливаются надбавки за классность, за квалификационную 
категорию (педагогическим работникам). 

Кроме того, работникам образовательной организации могут устанавливаться 

доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного    звания, персональные 
надбавки, надбавки отдельным категориям работников. 

При наличии у педагогического работника двух оснований для установления 

надбавки (за выслугу лет и  за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по 
одному (максимальному) основанию. 

3.3. Работникам могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки  в размере до 120 процентов 

оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев 
интенсивности и высоких результатов работы, от которых зависит конкретный процент 
выплаты, устанавливается нормативным актом организации. 

3.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 
результатам труда за определённый период времени. Основным критерием, влияющим на 
размер надбавок, является достижение плановых показателей эффективности деятельности 
образовательной организации. 

Конкретные значения показателей эффективности деятельности образовательной 
организации ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за 
качество выполняемых работ определяются нормативным актом образовательной 

организации. 
3.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам, медицинским работникам и работникам библиотек. Надбавка 

устанавливается в зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и 
начисляется в соответствии с порядком назначения и начисления надбавки за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет. 

  3.6. Надбавка за работу с определенными условиями устанавливается:  

            в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

работу в сельской местности;  

           в образовательной организации, обеспечивающей высокое качество подготовки 

обучающихся (педагогическим работникам), - в размере 15 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы;  

           в образовательной организации, выполняющей функции методического центра 

(руководителям и специалистам, включая педагогических работников, непосредственно 

осуществляющим деятельность по реализации функций методического центра), - до 10 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы.  

             При наличии у работников двух и более оснований для установления надбавки 

размер надбавки устанавливается по одному (максимальному) основанию. Надбавки за 

работу в сельском населенном пункте при  обеспечении высокого качества подготовки 

обучающихся, устанавливаются независимо от наличия других оснований. 

 

3.7. Водителям автомобилей за наличие у них 1 или 2 класса квалификации 
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устанавливается надбавка за классность в следующих размерах: 

за наличие 1 класса – 25  процентов от должностного оклада; 

за наличие 2 класса – 10  процентов от должностного оклада. 

Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в  качестве 

водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается 

пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем. 

При установлении водителям автомобилей оклада по 4 квалификационному уровню 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий рабочих 

образовательной организации надбавка за классность не начисляется.  

3.8. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную 

категорию (уровень квалификационной подготовки). 

           Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам 

аттестации с целью стимулирования к качественному результату труда на основе повышения 

профессиональной квалификации, компетентности и инновационной деятельности. 

           Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность".  

       Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

При наличии 

высшей 

квалификацион-

ной категории, % 

При наличии 

первой 

квалификацион-

ной категории, % 

При наличии 

второй 

квалифика-

ционной 

категории, % 

50 35 22 

3.9. Педагогическим работникам за наличие нагрудных знаков, ученой степени, 

почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой 

деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться: 

доплата за учёную степень доктора наук – в размере до 30 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

доплата за учёную степень кандидата наук – в размере до 20 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», – в размере         до 50 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы;  

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», – в размере       до 30 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы;  

надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» – в размере  до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

«Отличник», «За отличную», – в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За 

достижения», «За высокие достижения», – в размере до 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почётных 

званий, нагрудных знаков и учёной степени) выплаты устанавливаются по одному 

(максимальному) основанию. 

http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
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Доплата за наличие ученой степени устанавливается в случае, если соответствующая 

выплата работнику не предусмотрена иными нормативными правовыми актами 

Правительства Ульяновской области. 

3.10. Персональная надбавка устанавливается работнику с учётом его 

профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов, 

установленных нормативным актом образовательной организации. 

Решение об установлении персональной надбавки принимается директором  в 

отношении конкретного работника. 

3.11. За результативность образовательной деятельности, повышенную 

ответственность выполняемой работы и высокое профессиональное мастерство отдельным 

категориям работников по основному месту работы могут устанавливаться следующие 

ежемесячные надбавки: 

учителю физической культуры – в размере до 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

библиотекарю – в размере до 500 рублей; 

3.12. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 

результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, 

заданий, мероприятий.  

3.13. Условия премирования. 

 

Наименование должности Основание для премирования  
1 2 

Педагогические          

работники 

Достижение обучающимися высоких показателей  в 

сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост 

качества обучения 

Подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня 

Участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение 

авторских программ, выполнение программ углублённого и 

расширенного изучения предметов 

Проведение уроков высокого качества 

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 

Применение на уроках наглядных материалов,      

информационных технологий 

Использование в образовательном процессе       

здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 

Участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях) 

Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом 

образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)  

Проведение мероприятий по профилактике вредных 
привычек 

Организация и проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж школы 

Снижение количества обучающихся (воспитанников), 

состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних 

Снижение (отсутствие) обучающимися (воспитан-никами) 
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1 2 

пропусков уроков без уважительной причины 

Снижение частоты обоснованных обращений        учащихся, 

родителей (законных представителей), педагогов по поводу 
конфликтных ситуаций и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций 

Образцовое содержание кабинета 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки 
отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.) 

Заместители директоров по 
учебной, воспитательной 
работе, внеклассной работе 

Организация предпрофильного и профильного       обучения 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы 

Высокий уровень организации и проведения итоговой и 
промежуточной аттестации учащихся 

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса 

Качественная организация работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой        (экспертно-

методический совет, педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.п.) 

Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах 

Высокий уровень организации аттестации педагогических 
работников школы 

Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

Заместитель директора по 
административно-

хозяйственной части 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 
помещениях школы 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда 

Высокое качество подготовки и организации         ремонтных 

работ 

Работники бухгалтерии Своевременное и качественное представление отчётности 

Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчётов 

Качественное ведение документации 

Педагог-психолог,  

социальный педагог, 

учитель-логопед,  

учитель - дефектолог 

Результативность коррекционно-развивающей рабо-ты с 

обучающимися 

Своевременное и качественное ведение банка      данных 

детей, охваченных различными видами  контроля 

Библиотекарь Высокая читательская активность обучающихся 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга 

Участие в общешкольных и районных                     

мероприятиях 

Оформление тематических выставок 

Выполнение плана работы библиотекаря 

Водитель Обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта 

Обеспечение безопасной перевозки детей 

Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, 

замечаний 

Обслуживающий  

персонал (уборщица, 

Проведение генеральных уборок 

Содержание участка в соответствии с требованиями 
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дворник и т.д.) СанПиН, санитарных правил, качественная уборка 

помещений 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

4.Условия премирования 

4.1.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

4.2. Для установления премий по итогам работы создаётся рабочая комиссия, которая 

организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников. 

Результативность и эффективность деятельности работников оценивается в соответствии с 

перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента 

каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.  
Перечень критериев и показателей деятельности работников утверждается 

нормативным актом по согласованию с профсоюзной организацией. 

4.3. По представлению рабочей комиссии премии распределяются в соответствии с 
порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников и 
утверждаются нормативным актом. 

4.4. Работникам в связи с профессиональным праздником, праздничными днями и 

юбилейными датами (женщины –55 лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения 

и каждые последующие пять лет), награждением государственными наградами, наградами 

Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за 

добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтверждённое результатами 

независимой оценки качества оказания образовательных услуг, может выплачиваться 

единовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективным договором, 

локальным нормативным актом и не может превышать размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных работникам образовательной организации. 

4.5. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных 

средств директору, главному бухгалтеру и заместителю директора, к полномочиям которого 

относится расходование бюджетных средств, размер выплат стимулирующего характера за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ снижается 

единовременно дифференцированно за период, в котором выявлено нарушение, в 

следующих размерах за расчётный период: 

до 10000 рублей включительно– 10 процентов; 

от 10001 рубля до 50000 рублей включительно  – 20 процентов; 

от 50001 рубля до 100000 рублей включительно – 30 процентов; 

от 100001 рубля до 500000 рублей включительно – 50 процентов; 

от 500001 рубля до 1000000 рублей включительно – 75 процентов; 

свыше 1000000 рублей – 100 процентов. 

За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное 
использование бюджетных средств, директору, главному бухгалтеру и заместителю 

директора,  
к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, премии по итогам 
работы за определённый период времени не устанавливаются. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда. 
Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 

квалификационную категорию (за исключением надбавки за работу в общеобразовательных 

организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся) носит 
обязательный характер. 

Установление надбавки за работу в образовательной организации, обеспечивающей 
высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер для 

педагогических работников образовательной организации, входящей в перечень 
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общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся. 
4.7. При оплате труда педагогических работников надбавки за выслугу лет и за 

квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, установленной 
при тарификации. 
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Приложение 11 

Положение 

о комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ Байдулинская СОШ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 

комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее - 

комиссия). 

            1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением об отраслевой 

системе оплаты труда работников, Положением о выплатах стимулирующего характера  

работникам МОУ Байдулинская СОШ, а также настоящим Положением. 

1.3. Состав комиссии утверждается приказом директора. 

2. Цель и основные задачи 

2.1.Основной      целью       комиссии      является      распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников.  

2.2.Основными задачами комиссии являются: - обеспечение   компетентности,   

объективности   при   распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

-вынесение решения о размере стимулирующих выплат, поощрительных выплат по 

результатам труда 

3. Права комиссии 
Комиссия: 

- рассматривает представленные документы в части критериев и показателей 

деятельности каждого работника, 

- осуществляет оценку результативности и эффективности работы работников в 

соответствии с перечнем критериев и показателей работы с указанием весового 

коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, 

установленных штатным расписанием, 

- рассматривает аналитические справки о работе по выполнению критериев и 

показателей за соответствующий период работников, 

- рассматривает и утверждает выплаты компенсационного характера работникам, 

связанных с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных 

видов работ: 

- доплата за работу в ночное время; доплата (надбавка) за условия труда; доплата за 

сверхурочную работу; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата за 

напряжённость, интенсивность, ненормированность; доплата за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей, но непосредственно связанную с производственным процессом; 

4. Функции комиссии 
4.1 Рассмотрение и согласование по представлению директора школы стимулирующих 

выплат педагогическим работникам. 

4.2 Принимает решения о присуждении стимулирующих выплат. 

5. Организация работы комиссии 
5.1. Комиссия формируется из работников, представителей первичной 

профсоюзной организации. 

5.2. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач. 

5.3 Члены комиссии участвуют в ее работе лично. 

5.4 Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо в его 

отсутствие его заместителем. 

5.5 Заседания комиссии проводятся по два раза в год (в сентябре и январе) в первой 
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половине месяца, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее 

членов. 

5.6 По результатам работы комиссия составляет протокол, в котором фиксируется 

результаты оценки, поступившее предложение, его оценка и решение. Протокол 

составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами комиссии 

5.7 Решение комиссии принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае 

равенства голосов голос председателя комиссии является решающим. 
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Приложение 12 

Дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий 

труда 

 

  1. Дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий 

труда определяются в соответствии с письмом Минтруда и социальной защиты РФ 

от 4 сентября 2018 года N 14-1/ООГ-7353 «О повышенной оплате труда за выполнение работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальны», Трудовым кодексом РФ, Коллективным 

договором, положением об отраслевой системе оплаты труда работников МОУ 

Байдулинская СОШ. 

 2.Согласно статье 149 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) при 

выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

   Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

   Оплата труда в особых условиях и других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере (за счёт выплаты 

соответствующих компенсаций). 

   Компенсации - это денежные средства, которые выплачиваются в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами 

3.Согласно части 1 статьи 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным 

сдельным расценкам;  работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

 Статьей 153 ТК РФ предусмотрен минимальный размер повышения оплаты труда за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором 

(часть 2 статьи 153 ТК РФ). 

4.Согласно части 1 статьи 99 ТК РФ под сверхурочной работой понимается работа, 

выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (часть 4 статьи 99 ТК РФ). 

Согласно статье 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
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размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

При этом в соответствии со статьей 132 ТК РФ заработная плата каждого работника 

зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда. 

Если работник за календарный месяц отработал меньше месячной нормы рабочего 

времени, установленной ему трудовым договором, то выплаты уменьшаются 

пропорционально. В то же время, если в течение месяца работник отработал больше нормы 

рабочего времени, то выплаты должны быть увеличены. 

5.Согласно части 1 статьи 96 ТК РФ ночным считается время с 22 до 6 часов. 

Трудовое законодательство обязывает сокращать продолжительность работы в ночное 

время на один час без последующей отработки (часть 2 статьи 96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 

коллективным договором (часть 3 статьи 96 ТК РФ). 

Согласно статье 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

В порядке реализации указанной нормы принято постановление Правительства Российской 

Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за 

работу в ночное время", в соответствии с которым минимальный размер повышения оплаты 

труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой 

тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. Работодатель обязан оплачивать работу в ночное время как 

минимум по указанным ставкам. 

Доплата начисляется только на часовую тарифную ставку  или оклад, рассчитанный за час 

работы (без учёта других доплат и/или надбавок, получаемых работником). 

   Таким образом, когда условия труда отклоняются от нормальных, применяется 

повышенная оплата, труда по каждому виду отклонения от нормальных условий. Если 

работник привлекался к работе сверхурочно и при этом в ночное время, такая работа должна 

оплачиваться и как сверхурочная, и как работа в ночное время. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже МРОТ (часть 3 статьи 133 ТК РФ). 

При этом согласно статье 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) -

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

Таким образом, трудовым законодательством допускается установление окладов 

(тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше 

МРОТ при условии, что заработная плата, включая стимулирующие и компенсационные 

выплаты, которые по смыслу статьи 129 ТК РФ являются элементами заработной платы (его 

составной частью), не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом. 
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Учитывая, что сверхурочная работа осуществляется за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, ее оплата также не включается в МРОТ. Если работа 

в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время осуществлялась в пределах 

рабочего времени, то оплата за нее учитывается в составе МРОТ. 

     6.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса,  либо коллективным договором, трудовым договором. 

Компенсация не выплачивается, если условия труда на рабочем месте признаны 

безопасными по результатам их специальной оценки или в соответствии с заключением 

государственной экспертизы условий труда (ч. 4 ст. 219 ТК РФ). 

   7. Работа в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним 

За работу в особых климатических условиях оплата труда производится с применением 

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. 

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок установлены Правительством 

РФ. 

Органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления вправе 

устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов, чем установлены 

Правительством РФ. 

Порядок и условия начисления процентной надбавки: 

 наличие стажа работы в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к 

ним продолжительностью не менее шести месяцев. При подсчёте трудовой стаж 

суммируется независимо от сроков перерыва в работе и основания прекращения 

трудовых отношений. Не засчитываются в трудовой стаж, дающий право на 

получение процентной надбавки к заработной плате, деятельность на основании 

гражданско-правовых договоров или в качестве индивидуального предпринимателя; 

 увеличение надбавки за каждые шесть месяцев работы, затем за каждый год работы  - 

на 10 процентов (до достижения 80 - 100 процентов заработной платы - в зависимости 

от района Крайнего Севера, до достижения 50 процентов заработной платы - для 

местностей, приравненных к РКС). 

Порядок и условия начисления процентной надбавки молодежи (работникам, не 

достигшим 30 лет): 

 наличие стажа работы в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к 

ним продолжительностью не менее шести месяцев. При подсчёте трудовой стаж 

суммируется независимо от сроков перерыва в работе и основания прекращения 

трудовых отношений. Не засчитываются в трудовой стаж, дающий право на 

получение процентной надбавки к заработной плате, деятельность на основании 

гражданско-правовых договоров или в качестве индивидуального предпринимателя; 

 проживание в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к ним - не 

менее 1 года; 

 увеличение надбавки за каждые шесть месяцев работы, затем за каждый год работы 

(для РКС), за каждые шесть месяцев работы (для МКС) (до достижении 80 процентов 

заработной платы - РКС, 50 процентов заработной платы - МКС). 

8. Выполнение работ различной квалификации 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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Квалификация - это степень профессиональной обученности и подготовленности работника 

к выполнению трудовой функции по конкретной специальности. Может выражаться в 

квалификационном разряде. 

При оплате труда за выполнение работ различной квалификации работодатель обязан 

соблюсти следующий порядок: 

1) при повременной оплате труда - труд работника оплачивается по работе с более высокой 

квалификацией; 

2) при сдельной оплате труда - труд работника оплачивается по расценкам выполняемой им 

работы. 

При поручении работнику (в связи с характером производства) со сдельной оплатой труда 

выполнении работ, тарифицируемых ниже присвоенного работнику разряда, работодатель 

обязан выплатить работнику межразрядную разницу. 

9. Совмещение профессий (должностей) 

Совмещение профессий (должностей) осуществляется в рамках одного трудового договора. 

В этом его отличие от внутреннего совместительства. Совмещение профессий (должностей) 

осуществляется без освобождения от основной работы. В этом его отличие от временного 

перевода на другую работу. 

К данному виду повышенной оплаты относятся следующие виды дополнительной работы, 

выполняемой работником в течение рабочего дня без освобождения от своей основной 

работы: 

 совмещение профессий (должностей); 

 расширение зон обслуживания; 

 увеличение объема работ; 

 исполнение обязанностей (их части) временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы. 

Размер доплаты за выполнение указанной работы определяется  по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. Максимальный 

размер доплаты законом не ограничен. 
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Приложение 13 

Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, в МОУ Байдулинская СОШ 

 

1.Общие положения. 

1.1. Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ 

(далее ТК РФ), Гражданским Кодексом РФ (далее ГК РФ), Уставом МОУ Байдулинская 

СОШ с целью разграничения полномочий, определения порядка действий и направлено на 

избежание нарушений конституционных норм, норм трудового законодательства, 

законодательства об образовании и иных прав и свобод граждан.  

1.2. Положение определяет общие требования к порядку разработки проектов локальных 

актов, основные требования к содержанию локальных актов, порядку принятия указанных 

актов, а также внесения в них дополнений и изменений.  

1.4.Целями и задачами Положения являются: - создание единой и согласованной системы 

локальных актов; - обеспечение принципа законности в нормотворческой деятельности; - 

совершенствование процесса подготовки, оформления, принятия и реализации локальных 

актов; - предотвращение дублирования регулирования общественных и образовательных 

отношений.  

2. Понятие локального акта  

2.1. Под локальными актами понимаются разрабатываемые и принимаемые Учреждением в 

соответствии с его компетенцией, определенной действующим законодательством и 

Уставом, внутренние документы, устанавливающие нормы (правила) общего характера, 

предназначенные для регулирования управленческой, финансовой, кадровой, трудовой и  

иной функциональной деятельности внутри Учреждения.  

Локальные акты Центра действуют только в пределах данного учреждения и не могут 

регулировать отношения вне его.  

2.2.Локальные акты, регулирующие трудовые отношения в Учреждении, составляют особую 

область отношений между работодателем и работниками, разрабатываются для реализации 

прав работников, исполнения ими обязанностей, поддержания дисциплины в трудовом 

коллективе.  

 2.3. Нормы локальных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с нормами, 

установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

Коллективным договором, соглашениями, а также локальные акты, принятые без 

соблюдения установленного статьей 372 Трудового Кодекса РФ порядка учета мнения 

представительного органа работников, не подлежат применению.  

2.4.Локальные акты утверждаются Директором в пределах его компетенции в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).  

2.4. Унифицированных форм для принятия локальных актов Учреждения не 

устанавливается. Исключение составляют:  штатное расписание (форма № Т-3);  график 

отпусков (форма № Т-7) ; формы локальных нормативных актов, утвержденные 

Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

Формы остальных локальных актов директор определяет самостоятельно.  

3. Виды локальных актов  

3.1. Деятельность регламентируется следующими видами локальных актов: -положения; - 

постановления; - решения; - приказы; - распоряжения; - инструкции; - должностные 

инструкции; - правила и порядки.  

Представленный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим.  

4. Структура и содержание локальных актов  
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4.1. Структура и содержание локальных актов зависят от круга вопросов, в отношении 

которых необходимо принятие таких актов.  

4.1.1. Примерная структура положения (порядка): - общие положения (преамбула) –

указываются цели и мотивы принятия нормативного правового акта, порядок принятия и 

срок действия, понятийный аппарат;  

- содержательная часть – содержит обязательные разделы; названия разделов оформляются в 

виде пунктов, которые нумеруются арабскими цифрами с точкой и выделяются жирным 

шрифтом или строчными буквами. 

4.1.2. Примерная структура должностной инструкции: - общие положения; - должностные 

обязанности; - права; - ответственность.  

4.1.3. Примерная структура Коллективного договора определяется сторонами, но в основном 

состоит из нескольких разделов и приложений: - вступительная часть (в ней формулируются 

основные направления развития организации); - права и обязанности администрации, 

работодателя; - права и обязанности работников и их представительных органов.  

4.1.4. Примерная структура Правил внутреннего трудового распорядка: - общие положения; - 

порядок приема и увольнения работников; - основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора; - режим работы и время отдыха; - меры поощрения и взыскания; 

- охрана труда; - приложения.  

4.1.5. Трудовой договор (эффективный контракт) не может содержать нормы, ухудшающие 

положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Коллективным 

договором, соглашениями.  

   Примерная структура трудового договора (эффективного контракта): - преамбула; - общие 

положения; - права и обязанности работника и работодателя; - условия оплаты труда; - 

режим рабочего времени и отдыха; - социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим трудовым договором; - ответственность сторон трудового договора; - 

срок действия и основания прекращения трудового договора; - особые условия; - адреса и 

реквизиты сторон.  

4.2. Текст локального акта составляется на русском языке. Для лучшего восприятия текст 

может быть разделен на отдельные части (разделы, подразделы, пункты и т.д.). Каждой части 

следует присвоить заголовок, который должен передавать ее краткое содержание.  

4.3. При необходимости для полноты изложения вопроса в локальных актах могут 

воспроизводиться отдельные положения нормативных актов законодательства Российской 

Федерации, которые должны иметь ссылки на эти акты и на официальный источник их 

опубликования.  

4.4. Если в локальном акте приводятся таблицы, графики, карты, схемы, то их рекомендуется 

оформлять в виде приложений, а соответствующие пункты акта должны иметь ссылки на эти 

приложения.  

4.5. Документы-приложения должны иметь соответствующую отметку, указывающую на их 

связь с основным документом. Эта отметка ставится в правом верхнем углу документа - 

приложения и включает слово «Приложение», при необходимости его номер, наименование, 

дату и номер основного документа. Локальный акт с Приложениями должен иметь сквозную 

нумерацию страниц.  

5. Разработка локальных актов 

Инициатором подготовки локальных актов могут быть: - учредитель; - МУ Отдел 

образования; - администрация Учреждения в лице директора; - органы государственно-

общественного управления Учреждения; - участники образовательных отношений. 

Основанием для подготовки локального акта могут также являться изменения в 

законодательстве РФ (внесение изменений, издание новых локальных актов).  

5.2. Проект локального акта готовится отдельным работником или группой работников по 

поручению директора, а также органом самоуправления Учреждения, который выступил с 

соответствующей инициативой.  
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5.3. Подготовка локального акта включает в себя изучение законодательных и иных 

нормативных актов, локальных актов Учреждения, регламентирующих те вопросы, которые 

предполагается отразить в проекте нового акта, и на этой основе выбор его вида, содержания 

и представление его в письменной форме.  

5.4. Подготовка наиболее важных локальных актов должна основываться на результатах 

анализа основных сторон деятельности Учреждения, тенденций её развития и сложившейся 

ситуации.  

5.5. По вопросам приема на работу, переводов, увольнений, предоставления отпусков, 

поощрений или привлечения сотрудников к дисциплинарной или материальной 

ответственности издаются приказы, в соответствии с ТК РФ.  

5.6.Проект локального акта подлежит обязательной и проверке на литературную 

грамотность, которые проводятся Учреждением самостоятельно.  

6. Согласование локального нормативного акта  

6.1. При необходимости локальный нормативный акт проходит процедуру согласования.  

6.2. В процессе согласования документ передается от лиц, занимающих нижестоящие 

должности, лицам, занимающим вышестоящие должности.  

6.3.Согласование локального нормативного акта оформляют реквизитом 

«СОГЛАСОВАНО».  

Этот реквизит включает подпись и должность визирующего документ, расшифровку 

подписи (инициалы, фамилию) и дату подписания, например: «Председатель первичной 

профсоюзной организации подпись И.И. Иванова 00.00.2000»  

6.4. После согласования проект передается на дальнейшее согласование, а затем на 

утверждение директору.  

6.5. Проект локального акта может быть представлен на обсуждение. Формы представления 

для обсуждения могут быть различными, например, размещение проекта локального акта на 

информационном стенде в месте, доступном для всеобщего обозрения, на официальном 

сайте, направление проекта заинтересованным лицам, проведение соответствующего 

собрания с коллективным обсуждением проекта локального акта и т.д.  

7. Принятие локальных актов  

7.1. Локальные акты, содержащие нормы трудового права (часть 4 статьи 8 Трудового 

кодекса РФ, статья 372), принимаются в соответствии с Федеральными законами и Уставом 

Учреждения Общим собранием трудового коллектива  

В предусмотренных законодательством случаях директор до утверждения локального акта 

направляет его проект в соответствующий орган самоуправления, который в срок не позднее 

трех рабочих дней с момента получения документов, согласовывает его либо направляет 

директору свое мотивированное мнение в письменной форме. Если соответствующий орган 

самоуправления не согласен с проектом документа, директор обязан в течение трех дней 

после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

председателями соответствующих органов самоуправления. Все разногласия оформляются 

протоколом. Только после этого директор вправе принять локальный акт.  

7.3. Если для принятия локального акта необходимо учитывать мнение представительного 

органа работников (профсоюза), то до утверждения работодателем проект документа и 

обоснование по нему должны быть направлены в этот орган. Директор до утверждения 

локального акта направляет его проект и обоснование по нему в представительный орган 

работников.  

7.4. Представительный орган работников а должен в срок не позднее пяти рабочих дней с 

момента получения документов рассмотреть и направить руководителю свое 

мотивированное мнение в письменной форме.  

7.5. Если представительный орган работников не согласен с проектом локального 

нормативного акта или хочет внести предложения по его улучшению, руководитель обязан в 

течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести 
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дополнительные консультации с представительным органом работников в целях достижения 

взаимоприемлемого решения.  

7.6. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт с учётом данных 

разногласий.  

7.7. В случае если представительный орган работников выразил согласие с проектом 

локального нормативного акта либо если мотивированное мнение не поступило в указанный 

предыдущим пунктом срок, директор имеет право принять локальный акт.  

 Датой принятия локального акта, требующего утверждения директором, является дата 

такого утверждения.  

7.8. Утверждая локальный акт, директор должен поставить подпись в реквизите «Гриф 

утверждения документа».  

7.12. При принятии локального акта путем издания приказа, необходимо отразить в приказе: 

- дату введения локального акта в действие; - указание об ознакомлении работников с 

локальным актом и сроки для этого; -фамилии и должности лиц, ответственных за 

соблюдение локального нормативного акта; - другие условия.  

8. Ввод в действие локальных нормативных актов  

8.1. Принятые локальные нормативные акты вводятся в действие приказом директора с 

момента их утверждения, если иное не предусмотрено приказом.  

9. Ознакомление участников образовательных отношений с локальными актами  

9.1. Работники (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены 

под личную подпись со всеми касающимися их локальными актами, принимаемыми в 

Учреждении, либо непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

9.2.Подтверждение факта ознакомления работников с локальными актами осуществляется 

следующим образом: - подписью лица на листе ознакомления с указанием фамилии, имени, 

отчества и даты ознакомления.  

Лист ознакомления прилагается к каждому локальному акту;  

- подписью лица в специальном «Журнале ознакомления работников с локальными 

нормативными актами».  

10. Изменение локальных нормативных актов  

10.1. Учреждение в лице директора вправе вносить изменения в локальные акты. 

Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа, который вправе 

поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта.  

10.2. Локальные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, 

признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих 

норм: - в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного 

правового акта, содержащего нормы трудового права, Коллективного договора, соглашения; 

- по собственному усмотрению.  

В этом случае принимаемые локальные акты не могут ухудшать положения работников, по 

сравнению с трудовым законодательством, Коллективным договором, соглашениями.  

10.3. Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и 

утверждался первоначально. Директор вправе в одностороннем порядке изменять условия 

трудового договора с работником в случае организационных или технологических 

изменений условий труда. При этом необходимо соблюдать процедуру, определённую в 

статье 74 ТК РФ. Если локальные акты принимались с учетом мнения представительного 

органа работников, изменения могут быть внесены только при соблюдении порядка учета 

мнения этого органа (ст.372 ТК РФ).  

11. Отмена локальных актов  

11.1.Основаниями для отмены локальных актов Учреждения являются: - истечение срока 

действия локального акта (если при разработке локального акта был определен период его 

действия); - вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, 

содержащего нормы трудового права, Коллективного договора, соглашения, когда указанные 
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акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с 

действующим локальным актом.  
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